Conflito-de ‘Interesses

O conflito de interesses é caracteri-
zado quando o confronto entre
publico e privado implica prejuizo
para o interesse coletivo ou para o
desempenho da funcao publica. E
pode haver conflito mesmo que
ndo haja dano ao patrimdnio publi-
co ou ganho financeiro decorrente
da atividade privada.

A Lei de Conflito de Interesses
define as situacdes que configuram
esse tipo de conflito durante e apods
O exercicio de cargo ou emprego
no Poder Executivo Federal. Para
melhor compreensdo do tema,
vamos analisar um caso pratico.
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Exercicio-de magistério

De acordo com a Orientacdo Normativa
CGU n° 2, de 09/09/2014, entende-se
por atividade de magistério:

¢ docéncia em instituicdo de ensino,
de pesquisa ou de ciéncia e tecnolo-
gia, publica ou privada;

¢ ministracao de capacitacao ou trei-
namento, mediante curso, palestra
ou conferéncia; e

¢ atividades de suporte as anteriores,
como de coordenador, monitor,
preceptor, integrante de banca exa-
minadora de discente, dentre outras.
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Como regra geral, o exercicio do ma-
gistério é permitido ao agente publico
federal, desde que respeitadas:

Normas sobre compatibilidade de
horarios, sobre acumulagcao de
cargos e empregos, e sobre o
regime juridico e a carreira do
agente publico;

(B A obrigacao de declarar-se impe-

dido de atuar em processo de
interesse da entidade em que
exerca atividade de magistério
como, por exemplo, acdes de
controle, correicao, avaliacao,
orientacao, fiscalizacao e regula-
¢ao;

A obrigacao de resguardar infor-
macao privilegiada.

Para exercer o magistério em curso
preparatorio para concurso publico ou
processo seletivo, o agente publico ndo
poderd atuar no processo de definicdo
do cronograma ou do conteudo pro-
gramatico do certame, nem da elabora-
cdo, aplicacao e correcao de provas de
qualquer fase, incluindo-se o curso de
formacao, o teste psicotécnico/psicold-
gico e a prova de aptidao.

A atividade de magistério, por vezes,
pode ser confundida com consultoria, a
gual pode envolver riscos especificos
de conflito de interesses. E necessario
diferenciar com clareza.

Enquanto nas atividades de magistério
o conteudo repassado pelo professor
tem carater principalmente tedrico,
ainda que sejam utilizados exemplos
praticos, a prestacdo de consultoria
envolve andlise de problemas enfrenta-
dos por um cliente especifico e/ou a
proposicao de solugcdes individualiza-
das para esses problemas, consideran-
do-se as necessidades do cliente e a
expertise profissional do prestador.

A diferenca esta nas caracteristicas do
servico prestado e ndo na forma de
entrega do servico. Ou seja, a presta-
cdo de consultoria pode ocorrer
também por meio de capacitacao,
palestras e treinamentos, dinamicas
geralmente aplicadas em atividades de
magistério.




