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PORTARIA NORMATIVA/UFRPE N2 02, DE 19 DE MAIO DE 2025.

Aprova, no ambito da Universidade Federal Rural de
Pernambuco, o Plano Setorial de implementacdo e
monitoramento do Programa Federal de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo (PFPEAD).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, nomeada pelo Decreto de
16 de maio de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido em 17 de maio de 2024, Secdo 2, pagina 1, no
uso de suas atribuicOes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o Decreto n2 12.122, de 30 de julho de 2024, que institui o Programa Federal
de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discrimina¢do - PFPEAD, no ambito da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional; e

CONSIDERANDO a Portaria MGI n? 6.719, de 13 de setembro de 2024, que institui o Plano
Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao na Administracao Publica Federal
Direta, suas Autarquias e Fundagdes.

RESOLVE:

Art. 12 |Instituir o Plano Setorial de implementa¢cdo e monitoramento do Programa Federal de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo (PFPEAD) no ambito da Universidade Federal
Rural de Pernambuco - UFRPE.

Art. 292 O Plano Setorial de implementac¢do e monitoramento da PFPEAD no dmbito da UFRPE, visa
promover acdes de prevencgao, acolhimento, apuracao, responsabilizacdo e autocomposicao de conflitos,
a fim de se construir ambientes de trabalho livres de assédio, discriminagdo e demais tipos de violéncia.

Art. 32 S3o objetivos especificos do Plano Setorial de implementacdo e monitoramento da PFPEAD
no dmbito da UFRPE:

| - desenvolver um conjunto de acdes coordenadas para prevenir o assédio e a discriminacdo, por
meio de estratégias educativas que abordem tanto a formacdo quanto a sensibilizacdo de pessoas que
exercem atividade publica, por meio do desenvolvimento de agdes inclusivas e incentivo ao letramento
antidiscriminatorio;

Il - promover o vinculo entre a memdria institucional e as medidas de mitigacdo do assédio e
discriminacdo na UFRPE, mediante a documentacao das a¢des adotadas, consolidacdo de boas praticas e



garantia de que as licdes aprendidas orientem decisdes futuras, aprimorando as politicas internas e
fortalecendo a cultura de prevencao e enfrentamento ao assédio e a discriminacgao;

lll - fomentar a gestdo humanizada nos espacos institucionais, sejam eles fisicos ou virtuais, com
foco continuo na avaliagdo da cultura organizacional para assegurar que as acOes de prevencdo
promovam a mudanga cultural desejada;

IV - promover a criacdo de parcerias entre a UFRPE e as redes de protecdo social e entidades
voltadas para a defesa de grupos vulneraveis;

V - definir e estruturar instancias direcionadas a promover acolhimento, escuta ativa, orientagao e
acompanhamento das pessoas afetadas por assédio e discriminacdo para mitigar os riscos psicossociais
da violéncia no trabalho;

VI - assegurar as pessoas denunciantes o sigilo dos dados pessoais e a prote¢do contra agdes
praticadas em retaliacdo ao exercicio do direito de relatar;

VIl - assegurar que os procedimentos administrativos correcionais ndo promovam a revitimizacao;

VIl - garantir a efetividade do plano por meio da integracdo entre os 6rgdos e entidades, tanto
centrais quanto descentralizados, e da definicdo de diretrizes, normas internas e tramites ageis para a
apuracao de denuncias.

Paragrafo unico. Todas as fases de execucdo deste plano deverdo adotar o uso de linguagem
inclusiva e ndo violenta.

Art. 42 S3o diretrizes gerais do Plano Setorial de implementacdo e monitoramento da PFPEAD no
ambito da UFRPE:

| - compromisso institucional;

Il - universalidade;

Il - transversalidade;

IV - liderancga representativa;

V - segregacao de fungdes;

VI - integralizagao;

VII- acolhimento;

VIII - comunicagdo ndo violenta;
IX - confidencialidade; e

X - resolutividade;

Art. 52 Esta Portaria Normativa entra em vigor no momento de sua publicacdo e devera ser observada por
todas as Unidades desta UFRPE.

MAR'A JOSE DE Assinado de forma digital por

MARIA JOSE DE

SENA:317874104 SENA:31787410463
Dados: 2025.05.19 09:01:12
63 -03'00'
Maria José de Sena
Matricula SIAPE n2 0385042

Reitora



ANEXO |

PLANO SETORIAL DE IMPLEMENTACAO E MONITORAMENTO DO PROGRAMA FEDERAL DE
PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL — PFPEAD, NO AMBITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE

1. DA FINALIDADE

O Plano Setorial de implementacdo e monitoramento do Programa Federal de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo - PFPEAD no ambito da Universidade Federal Rural de
Pernambuco reafirma o compromisso institucional de promover um ambiente universitario seguro, livre
de assédio moral, assédio sexual, discriminacdo e outras formas de violéncia que atentam contra a
dignidade humana.

Este Plano Setorial integra os esforcos do Poder Executivo Federal para garantir que seus érgaos e
entidades atuem de acordo com seu dever institucional, consolidando uma cultura organizacional
baseada no respeito mutuo e na dignidade humana, prevenindo e combatendo praticas de assédio e
discriminacao.

Esses esforcos foram formalizados com a criacdo do Programa Federal de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo (PFPEAD), instituido no ambito da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, conforme disposto no Decreto n2 12.122, de 30 de julho de
2024. De modo que para assegurar a efetividade do PFPEAD, é fundamental a integracdo dos drgdos e
entidades do Poder Executivo federal.

Nesse contexto, a UFRPE alinha-se as diretrizes nacionais, incorporando-as ao seu Plano Setorial e
a sua Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual, a Discriminagdo e a
Outras Formas de Violéncia, uma vez que ambos os instrumentos estdo essencialmente vinculados.

2. DAS DEFINICOES

2.1 Do Assédio moral e seus tipos

Assédio moral: Consiste em condutas ofensivas reiteradas, com o objetivo de constranger,
humilhar, excluir ou desestabilizar emocionalmente a vitima, comprometendo sua integridade psiquica e
fisica. Essa pratica viola a dignidade humana e degrada o ambiente de trabalho. O assédio pode ocorrer
de forma intencional, por acdo ou omissdo, e se diferencia de ofensas isoladas por sua continuidade e
impacto nocivo. Independentemente da modalidade, o assédio pode ser realizado por uma ou mais
pessoas, podendo, igualmente ser direcionado a uma pessoa ou a um grupo.

Assédio moral organizacional ou profissional: Ocorre por meio de exigéncias desproporcionais e
abusivas relacionadas a produtividade e desempenho, incompativeis com as func¢des ou condi¢bes de
trabalho. Essa pratica é sorrateira e naturalizada, levando os trabalhadores a autocobranca excessiva e a
invasdo do tempo de descanso. Essa pressdo pode ser vista como uma condicdo para aceitacdo no
ambiente de trabalho.

Assédio moral vertical descendente: Ocorre quando hd conduta abusiva por parte de alguém em
posicdo hierdrquica superior a pessoa vitimada. Seus principais elementos sdo a autoridade, a
ascendéncia, a influéncia e a assimetria de poder na relacdo de trabalho, resultando na sujeicdo ao
comando diretivo, seja ele institucionalizado ou n3o.



Assédio moral vertical ascendente: Ocorre quando o assédio moral parte de pessoa ou grupo
posicionado em cargo ou funcdo hierarquicamente inferior aquele ocupado pela pessoa vitimada.

Assédio moral horizontal: Ocorre quando o assédio moral é praticado entre colegas, posicionados
em uma mesma linha hierarquica.

Assédio moral misto: Ocorre em diferentes dire¢des, tanto vertical quanto horizontalmente,
podendo envolver ofensas simultidneas ou sucessivas. O assédio pode ter origem em um superior
hierarquico e, ao ser assimilado e naturalizado, passar a ser reproduzido de forma auténoma pelos
demais subordinados. Essa modalidade se caracteriza pela conivéncia ativa ou passiva dos pares, que
contribuem para a perpetuacdo da conduta abusiva.

Assédio moral estrutural: Refere-se a condutas enraizadas e socialmente naturalizadas,
influenciadas por uma estrutura de pensamento consolidada. Essas praticas recorrentes impactam
decisGes organizacionais, especialmente na alocacdo de pessoal, atribuicdes e delegacdes de funcdes.
N3o se dirige a um individuo especifico, mas afeta coletivamente o ambiente de trabalho. Essa
modalidade se manifesta quando decisOes institucionais refletem preconceitos relacionados a idade,
raca, género e identidades afetivo-sexuais, perpetuando padrdes discriminatérios, como sexismo,
machismo, homofobia, transfobia, etarismo e racismo.

Assédio moral eleitoral: Refere-se a condutas discriminatdrias nas relacdes de trabalho ou em
processos admissionais, motivadas por posicionamentos, opinides ou convic¢des politicas, bem como
por preferéncias ou afiliacGes partidarias. Essas praticas tém o propdsito de influenciar, excluir, intimidar,
ameacar, humilhar, constranger, manipular votos ou apoio politico, ou ainda coagir outrem a aderir a
determinada doutrina politica. Portanto, essa forma de assédio inclui as condutas abusivas e violentas
em processos eleitorais internos.

2.2 Da violéncia sexual e seus tipos

Violéncia sexual realizada no ambiente de trabalho: Refere-se a um conjunto de ofensas a
dignidade sexual do trabalhador, incluindo importunagdo, avancos ndo consentidos, comentdrios
invasivos sobre sexualidade, coacdao ou manipulagao psicoldgica para obter intimidade sexual, além da
divulgacado indevida de imagens intimas, entre outras condutas. Trata-se de uma infragdo que abrange
tanto praticas previstas quanto ndo previstas no Cédigo Penal, caracterizando uma grave violagao aos
direitos e a integridade da vitima.

Assédio sexual: Trata-se de uma conduta caracterizada pelo constrangimento com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento de natureza sexual, valendo-se da posicdo de superioridade
hierarquica ou ascendéncia institucional (funcional). Envolve atos de cunho sexual ndo consentidos que
utilizam o cargo para alcancar beneficios indevidos ou que resultam em constrangimento e prejuizo a
direitos fundamentais, como dignidade, intimidade, privacidade, honra e liberdade sexual de outro
agente publico ou usuario de servico publico.

Importunacao sexual: Trata-se da pratica de ato libidinoso, de forma geral, com o objetivo de
satisfazer a prépria lascivia ou a de terceiros, sem o consentimento da vitima, conforme disposto no art.
215-A do Cdédigo Penal. Do ponto de vista infracional, a importunagdo sexual é tratada como uma forma
de assédio sexual, permitindo o enquadramento de situacées que, embora ndo tipificadas diretamente
no Cddigo Penal, estejam alinhadas a esséncia da conduta prevista na legislacao.

Outras condutas de conotacdo sexual: Referem-se aos demais casos de condutas menos gravosas,
desagraddveis e prejudiciais ao ambiente de trabalho, as quais poderdo configurar infracdes disciplinares
leves ou intermediarias, sujeitas as penalidades de adverténcia ou suspensao.



2.3 Da conduta discriminatoria e outras formas de violéncia

Conduta discriminatdria: Refere-se a manifestacdes e expressdes que incitem a discriminacao,
promovam a hostilidade ou estimulem a violéncia, seja fisica ou moral, contra individuos com base em
sua orientacdo sexual, identidade de género, religido, idade, posicdo social ou posicionamento politico.
Tais condutas violam direitos e liberdades fundamentais, atentando contra a dignidade e a igualdade das
pessoas.

Racismo: E compreendido em sua dimensdo social, pois vai além de aspectos biolégicos ou
fenotipicos, sendo uma construgdo histérico-cultural utilizada para justificar desigualdades e perpetuar o
controle ideoldgico, politico e social. Esse processo resulta na negacdo da dignidade e humanidade de
grupos vulnerdveis, que sdao marginalizados do ordenamento juridico e excluidos do sistema de protecao
de direitos por meio da inferiorizagao e estigmatizagao.

Intimidacdo sistematica (Bullying): E todo ato de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e
repetitivo que ocorre sem motivacao evidente, praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais
pessoas, com o objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima, em uma relacdo
de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.

3. DAS DIRETRIZES GERAIS

Para fins do disposto no art. 32 desta Resolucdo, deverdo ser observados os seguintes conceitos:

Compromisso institucional: promocdo de ambiente organizacional de respeito a diversidade e a
inclusdo, baseada em politicas, estratégias e métodos gerenciais que favorecam o desenvolvimento de
ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

Universalidade: inclusdo de todas as pessoas na esfera de protecdo do presente Plano, incluindo
servidoras e servidores efetivos, tempordrias e temporarios, comissionadas e comissionados,
empregadas publicas e empregados publicos, estagidrias e estagiarios, e trabalhadoras e trabalhadores
terceirizados.

Transversalidade: a abordagem das situagdes de assédio e discriminagdao devera levar em conta sua
relagdo com a organiza¢do, a gestdao do trabalho e suas dimensdes sociocultural, institucional e
individual.

Lideranca Representativa: refere-se a promoc¢ao e desenvolvimento de liderangas que reflitam a
diversidade e a pluralidade presentes na instituicdao e na sociedade.

Segregacao de Fungodes: visa dividir responsabilidades e atribuicdes dentro de uma instituicdo para
evitar conflitos de interesse, abusos de poder e falhas na conducao de processos internos.

Integralizacdao: o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e discriminacdo serao
orientados por abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre as unidades e especialidades
profissionais.

Acolhimento: a¢Oes de escuta, fornecimento e esclarecimento de informagdes sobre caminhos
possiveis para solucdes focadas na pessoa assediada ou discriminada.

Comunicacdo ndo violenta: utilizacdo de linguagem positiva, inclusiva e ndo estigmatizante,
manifestada pelo compartilhamento da observacdo de um fato e pela expressdo de sentimentos e
necessidades.

Confidencialidade: as identidades de todas as partes envolvidas, incluindo as testemunhas,
deverdo ser protegidas a fim de evitar exposicdo ou retaliacbes. O sigilo e a confidencialidade das
informacdes fornecidas deverao ser assegurados.



Resolutividade: o tratamento correcional das denuncias de assédio ou discriminacdo devera ser
célere, controlado e definido como prioritario.

4. DA PREVENCAO

As acoes de prevencdo ao assédio e a discriminacdo constituem-se como ferramentas essenciais na
consolidagdao de uma cultura institucional baseada no respeito as diferengas, equidade e diversidade, de
modo a contribuir com a internalizacdo e compreensao de conceitos e condutas aceitaveis no ambiente
de trabalho. Quanto a isto, as seguintes agOes sdo tidas como ferramentas de prevengao no ambito
deste Plano:

| - agcOes de formacao;
Il - agOes de sensibilizagao; e

Il - agOes de promocgao da saude e prevencdo de riscos e agravos.

4.1 Acbes de Formacdo e Capacitacao

Nas acoes de formacdo e capacitacao, deverdo ser abordados temas relacionados ao assédio, a
discriminacdo e suas repercussdes juridicas e gerenciais, a gestdo participativa e humanizada, a

comunica¢do ndo violenta e a intervencdo de espectadoras e espectadores. Nessas abordagens, serd
considerada, quando pertinente, a distingado entre as realidades do trabalho presencial e do teletrabalho.

Deste modo, as acOes formativas deverdo contemplar o letramento étnico-racial, de género e
demais formas de discriminacdo, bem como suas interseccionalidades, promovendo uma compreensao
ampla e aprofundada dessas questdes.

Para atender ao escopo preventivo deste Plano, serao realizadas campanhas de prevencao, escuta,
acolhimento, providéncias e responsabilizacdo, além da implementac¢do de letramento de género, raga,
diversidade e inclusdao para as equipes. Da mesma forma, os ocupantes de cargos de lideranga,
independentemente do nivel, deverao participar periodicamente de forma¢dao complementar especifica
voltada para gestores de equipes.

Ademais, a UFRPE incluird tematicas de prevencdo ao assédio e a discrimina¢do na formacgao
inicial, na ambientacdao das servidoras e dos servidores publicos em estagio probatério e ao longo de
toda a sua jornada laboral.

Serdo os seguintes instrumentos estratégicos da UFRPE relacionados as ac¢des de formacdo e de
qualificacdo para a prevencdo do assédio e da discriminacdo:
| - Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP; e

Il - Plano de Integridade.

Os relatérios do PDP deverdao consolidar e detalhar as acées formativas realizadas por equipes e
dirigentes, incluindo a carga horaria dedicada a cada tema ao longo do ano. Neste sentido, deverao as
formacdes e qualificacGes, presenciais ou a distdncia abranger temas relacionados ao assédio e a
discriminacdo, dentre eles:

| - como promover modelo de gestdo cooperativo, humanizado e ndo violento nos ambientes de
trabalho tanto fisicos quanto virtuais, envolvendo todas as servidoras e servidores e demais
trabalhadoras e trabalhadores com qualquer vinculo com a UFRPE;

Il - como utilizar a comunicac¢do ndo violenta e a escuta ativa na rotina de trabalho;



lIl - como identificar o racismo, o machismo, a misoginia, o etarismo, o capacitismo e a LGBTfobia
em suas diversas formas de manifestacdo e dimensdes no ambiente de trabalho;

IV - como identificar situagdes de assédio moral, assédio sexual e discriminacao;

V - como agir diante de situacao de assédio moral, assédio sexual e discriminacdo com base em
fluxograma de acolhimento, recebimento e encaminhamento de dendncias; e

VI - como interromper situacdes de assédio moral, assédio sexual e discriminacao.

A Rede de Acolhimento, formada pelo Comité Permanente de Prevengao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual, da Discriminacdo e de outras formas de violéncia — CPEAD, previsto na
Politica antiassédio e antidiscriminacdo da UFRPE, pela Ouvidoria, Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas —
PROGEPE, Departamento de Qualidade de Vida — DQV/PROGEPE, terdo prioridade no processo de
formacdo e capacitacdo e deverdo participar de formacdo especifica com tematicas voltadas para a
escuta ativa, riscos psicossociais do trabalho e métodos de prevencdo e resolucdo de conflitos, salide no
trabalho, construcdo compartilhada do conhecimento e outros temas afins.

4.2 Agdes de Sensibilizagao

As acles de sensibilizacdo deverdo ser realizadas por meio de campanhas, materiais informativos,
eventos, acles culturais, artisticas, ludicas ou outras formas de comunicacdo e expressdo, que possam
alcancar e sensibilizar o maior numero possivel de pessoas que exercem atividade publica.

O Plano de Comunicacdo da UFRPE prevera acdes periddicas de disseminagcdo e compreensdo da
tematica. Assim, as praticas de sensibilizacdo deverdo convergir para a promocao de:

| - equidade e combate a todas as formas de discriminacdo e de assédio;

Il - campanhas educativas e conteudos informativos com linguagem ndo violenta, inclusiva,
acessivel e ndo discriminatdria, em todos os processos de comunicacao;

[l - agGes voltadas a qualidade de vida no trabalho; e

IV - informac¢do e conhecimento acerca das praticas de assédio e discrimina¢do de género, raca e
de outros grupos e as politicas para o seu enfrentamento.

4.3 A¢des de Promogdo da Saude e Prevengdo de Riscos e Agravos

O Departamento de Qualidade de Vida - DQV/PROGEPE da UFRPE, vinculada ao Subsistema
Integrado de Atencdo a Salde do Servidor Publico Federal -SIASS, devera estruturar politicas de
prevencao e promoc¢dao da saude das pessoas que exercem atividade publica, definindo protocolos,
mecanismos, fluxos e marcadores sistémicos. O objetivo é identificar e monitorar situacdes de
absenteismo e adoecimento decorrentes de possiveis situacdes de assédio e discriminacdo no trabalho.

A UFRPE adotara medidas com vista a promocao da saude, dentre elas:

| - realizar levantamento e monitoramento periddicos do clima organizacional e da qualidade de
vida no trabalho, com a finalidade de redirecionar acdes e aprimorar estratégias no enfrentamento de
possiveis praticas de assédio e discriminacdo, que possam estar causando adoecimento no ambiente de
trabalho ou afastamentos; e

Il - estruturar programas de promocdo da salde e prevencdo de agravos e riscos no ambiente de
trabalho, desenvolvendo projetos, estratégias e praticas que promovam ambientes e relagbes de
trabalho inclusivos, seguros e saudaveis.



Os resultados dessas iniciativas subsidiardo as demais ferramentas de prevenc¢do deste Plano
Setorial, criando um processo continuo que contribua para o desenvolvimento de um ambiente de
trabalho que promova o bem-estar e a integridade fisica e psicolédgica das pessoas que atuam na UFRPE.

5. DO ACOLHIMENTO

Fica estabelecido neste Plano que acolher é oferecer uma rede de apoio receptiva, cordial e
fraterna, proporcionando escuta empatica, didlogo gentil e suporte emocional. Significa dar espaco e
atencdo sem julgamentos, valorizando as experiéncias e sentimentos de quem busca ajuda. O
acolhimento pode incluir encaminhamento para assisténcia psicoldgica ou registro de denuncia, sempre
reconhecendo a singularidade de cada caso.

5.1 Rede de Acolhimento

A Rede de Acolhimento é formada pelo Comité Permanente de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual, da Discriminacdo e de outras formas de violéncia — CPEAD, previsto na
Politica antiassédio e antidiscriminacdo da UFRPE, pela Ouvidoria, pela Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas
— PROGEPE e pelo Departamento de Qualidade de Vida — DQV/PROGEPE, e tem por finalidade:

| - prestar esclarecimentos e informacgdes sobre o tema;
Il - acolher pessoas afetadas por assédio ou discriminagdo no ambiente de trabalho;

Il - buscar solucBes sistémicas para a eliminagdo das situagdes de assédio e de discriminagdo no
trabalho;

IV - orientar a pessoa para atendimento especializado, quando for o caso.

5.2 Canais de Acolhimento

A UFRPE manterd canal permanente de acolhimento e escuta, por meio de sua Rede de
Acolhimento, garantindo sua ampla divulgacao nos ambientes de trabalho.

As pessoas que exercem atividade publica, afetadas por assédio ou discrimina¢ao, deverdo ser
atendidas em ambiente adequado, presencial ou virtual e com acessibilidade, sendo permitido seu
atendimento no setor de escolha da pessoa, devendo ter, preferencialmente, na equipe de atendimento,
a presenca de pessoa do mesmo género e/ou raga.

As acbes de acolhimento e escuta das pessoas afetadas pelo assédio ou discriminag¢dao observarao
a linguagem ndo violenta e serdo pautadas na ldgica do cuidado para pessoas expostas a riscos
psicossociais, devendo ser apoiadas, preferencialmente, por profissionais da area da saude.

Caso a denuncia de assédio ou discriminacdo apresente indicio de crime ou ilicito penal, a Rede de
Acolhimento esclarecera a pessoa denunciante sobre a possibilidade de comunicar o fato as autoridades
competentes, para que sejam notificadas e deem inicio a investigagdo contra seu autor ou autores.

Caso a identificagdo do crime ou ilicito penal se dé no ambito da apuragao correcional,
encaminhar-se-a cépia dos autos de sindicancia ou remeter-se-a o processo administrativo disciplinar ao
Ministério Publico.

A fim de subsidiar as acOes contidas nesta secdo, poderdo ser celebrados termos de cooperacdo
técnica com universidades ou contratados servicos de acolhimento, observado o sigilo das informacdes,
com o objetivo de apoiar a Rede de Acolhimento, no intuito de promover atendimentos com equipe
multiprofissional qualificada, interdisciplinar e diversa.



5.3 Medidas Acautelatérias

As medidas acautelatdrias configurardo atos de gestdo para preservar a integridade fisica e mental
da pessoa afetada, independentes da atividade correcional, como altera¢do da unidade de desempenho
de sua atribuicdo ou deferimento de teletrabalho, observados os normativos vigentes.

Integrantes da Rede de Acolhimento, desde que com a concordancia da pessoa afetada pelo
assédio ou discriminacdo, poderdo prescrever medidas acautelatérias, encaminhar para acolhimento
profissional pela PROGEPE, responsavel para analise de providéncias.

A PROGEPE, frente aos riscos psicossociais relevantes, desde que com anuéncia da pessoa afetada
por assédio ou discriminacdo, podera adotar acdes imediatas que ndo constituem penalidade.

6. DA DENUNCIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINAGCAO

Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminacdo podera ser denunciada por:
| - qualquer pessoa, identificada ou ndo, que se perceba alvo de assédio ou discriminacdo no
trabalho; e

Il - qualquer pessoa, identificada ou ndo, que tenha conhecimento de fatos que possam
caracterizar assédio ou discriminagdo no trabalho.

A pessoa denunciante devera buscar os canais de atendimento da Ouvidoria, seja de forma
presencial ou por meio da Plataforma Fala.BR, para o registro da denuncia.

A Rede de Acolhimento deverd orientar a pessoa vitimada sobre a possibilidade do registro de
denuncia na Plataforma Fala.BR. Caso esta ndo se sinta em condi¢Ges de registrar o ocorrido, a Rede de
Acolhimento podera acionar a Ouvidoria para que a sua equipe possa fazé-lo, se assim for o desejo da
pessoa afetada.

Todas as denuncias de assédio ou discrimina¢do recebidas pelos diferentes meios, por qualquer
pessoa que exerce atividade publica, deverdo ser encaminhadas, obrigatoriamente, a Ouvidoria da
UFRPE.

6.1 Prote¢do da Pessoa Denunciante

Deverd ser assegurada a pessoa denunciante e as testemunhas, protecdo contra agbes ou
omissdes praticadas em retaliacdo ao exercicio do direito de relatar, uma vez que tais praticas agravam o
estado psiquico da pessoa vitimada.

Portanto, a ocorréncia da pratica de atos de retaliacdo deverd ser registrada no Fala.BR., devendo
fazer mencdo a dendncia anterior, e encaminhada a Controladoria-Geral da Unido para o devido
processamento.

A pratica de ac¢des ou omissdes de retaliacdo a pessoa denunciante configurara falta disciplinar
grave e sujeitara o agente a demissao a bem do servico publico, nos termos do art. 42 C, § 12 da Lei n?
13.608/2018, com redac¢do dada pelo art. 15 da Lei 13.964/2019.

Constituem exemplos de atos de retaliacdo, ndo exaustivos:

| - a demissdo arbitraria;

Il - alteragao injustificada de fung¢des, atribui¢cdes ou local de trabalho;

[l - imposi¢do de sangdes;

IV - imposicao de prejuizos remuneratdrios ou materiais de qualquer espécie; e
V - retirada de beneficios, diretos ou indiretos, entre outros.



7. DAS INFRAGCOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

As denuncias, noticias e manifestacdes sobre assédio moral, assédio sexual, outras condutas de
natureza sexual e a discriminacdo serdo processadas pela unidade correcional da UFRPE para conhecer
da responsabilidade disciplinar, quando constituirem viola¢cdes a deveres ou proibicdes previstas na
legislacdo aplicavel.

Os procedimentos administrativos deverao observar as raizes discriminatérias e estruturais
atinentes as praticas de assédio, podendo se orientar pelo Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género do Conselho Nacional de Justiga.

by

Para apuracdo de supostas irregularidades relacionadas a discriminacdo, a composicdo da
comissao de processo administrativo disciplinar devera observar, sempre que possivel, a preponderancia
da participacdo de mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, LGBTQIA+ ou com deficiéncia.

Com observancia aos direitos individuais da pessoa denunciada, as declara¢des da vitima de
assédio ou discriminacdo serdo qualificadas como meio de prova de alta relevancia.

Todo tratamento e apuracdo da denuncia de assédio ou discriminacdo devera ser pautado na ndo
revitimizacdo, com atencdo especial aos momentos de oitiva, que deverdo ocorrer sem a presenca da
suposta pessoa agressora, devendo ser devidamente justificados pela comissdo de processo
administrativo disciplinar em casos contrarios.

A definicdo de penalidade para os casos de assédio e discriminagdo devera considerar a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais, podendo inclusive resultar na aplicagcdo da pena de demissao.

Caso a denuncia de assédio ou discriminagdo seja arquivada, em qualquer tipo de procedimento
administrativo, a pessoa denunciante devera ser informada, pelo meio de contato indicado, com
linguagem simples e respeitosa.

O fluxo no tramite de denuncia sera referenciado, no que couber, no Guia Lilas: Orientagdes para
prevencao e tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminagdo no Governo Federal, aprovado pela
Portaria Normativa CGU n2 58, de 7 de marg¢o de 2023.

8. DO MONITORAMENTO

Os setores envolvidos nas acdes deste Plano Setorial deverdo auxiliar a feitura do relatério anual a
ser encaminhado ao Comité Gestor do Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo (PFPEAD).

No ambito da UFRPE, o Plano Setorial e o Plano de Integridade, no que se refere a prevencao e ao
enfrentamento do assédio e da discriminacdo, deverdo estar adequadamente conectados, com
remissdes mutuas, além de convergéncia e sincronicidade na periodicidade e no monitoramento das
acdes, a fim de garantir maior robustez e eficiéncia as abordagens pretendidas.



ANEXO I

ACOES DO PLANO SETORIAL DE IMPLEMENTACAO E MONITORAMENTO DA PFPEAD
NA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE

Acoes do Eixo Prevengao

Dificuldades

Descri¢ao da acao Resultados Esperados Prazo Areas Envolvidas Riscos Tratados .
previstas

Ofertar curso de capacitacdo sobre o| Elevacdo do nivel de| Até dez/2025, | PROGEPE Condutas inadequadas | Baixa adesdo por parte
Enfrentamento ao assédio sexual e| letramento sobre assédio| conforme cronograma que configurem assédio | dos servidores e falta de
outras violéncias de género na UFRPE | sexual e outras forma de| do PDP 2025. sexual recursos orcamentarios

violéncia
Didlogos sobre o enfrentamento das| Elevagdo do nivel de| Até dez/2025, | PROGEPE Condutas inadequadas | Baixa adesdo por parte
violéncias no trabalho: ASSEDIO | letramento sobre assédio| conforme cronograma que configurem assédio | dos servidores e falta de
MORAL moral do PDP 2025. moral recursos orcamentarios
Didlogos sobre LGBTFobia Elevagdo do nivel de| Até dez/2025, | PROGEPE Condutas inadequadas | Baixa adesdo por parte

letramento sobre | conforme cronograma que configurem LBGTFobia | dos servidores e falta de

LGBTFobia do PDP 2025. recursos orcamentarios
Desenvolver campanhas informativas | Elevacdo do nivel de | Até dez/2025 Ouvidoria, Assessoria| Condutas que configurem| Falta de engajamento
e educativas sobre o Guia Lilds, | letramento sobre assédio e de Comunicagdo —| assédio moral | dos setores; baixo
assédio, discriminacdo e outras| discriminagdo ASCOM, Pré-reitorias, | interpessoal, institucional, | recursos humanos
formas de violéncia Unidades Académicas, | vertical, horizontal e | especializados;

em conjunto ou| misto; assédio sexual; | restricdes orcamentarias
isoladamente discriminagdo em fungdo
de raga, género, idade ou
orientacdo sexual

Realizar painel de debate com os| Elevagdo do nivel de| Até dez/2025, | PROGEPE Condutas inadequadas | Baixa adesdo por parte
gestores sobre o enfrentamento as| letramento dos gestores| conforme cronograma que configurem assédio| dos gestores
diversas formas de assédio no| sobre assédio moral do PDP 2025. moral
ambiente de trabalho
Ofertar formagdo sobre Comunicagdo | Elevagdo do nivel de| Até dez/2025, | PROGEPE Condutas inadequadas | Baixa adesdo por parte
ndo violenta letramento dos gestores| conforme cronograma que configurem | dos servidores

sobre comunicagdo ndo| do PDP 2025. comunicagdo violenta

violenta




Realizar a Semana de Combate ao| Elevagdo do nivel de| Até dez/2025, | PROGEPE Condutas inadequadas | Baixa adesdo por parte
Assédio e outras formas de| letramento sobre assédio e | conforme cronograma que configurem assédio e| dos servidores
discriminacdo, em parceria com | discriminacdo do PDP 2025. outras formas de
outras instituicdes de ensino superior discriminacdao
Realizar curso de capacitacdo | trabalhar as emocgbes e | Até dez/2025, | PROGEPE Condutas inadequadas | Baixa adesdo por parte
intitulado como Gestdo das EmogGes | mitigar  situagdes  que| conforme cronograma que configurem assédio e| dos servidores e falta de
no ambiente de Trabalho possam configurar assédio| do PDP 2025 outras formas de | recursos orgamentarios
e outros tipos de discriminagdo
discriminagdo no ambiente
de trabalho

Acoes do Eixo Acolhimento

Descri¢dao da agao

Resultados Esperados

Prazo Areas Envolvidas

Riscos Tratados

Dificuldades
previstas

Criacdo de protocolo de acolhimento
a pessoa vitimada pelo assédio ou
discriminacao

Atendimento padronizado,
humanizado e eficiente

Dezembro de 2025 Rede de Acolhimento

Falta de diretrizes claras
para acolhimento

Dificuldade na
implementagdo e baixa
adesdo pela Rede de
Acolhimento

Institucionalizacao do Comité
Permanente de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual, da Discriminagdo e de
outras formas de violéncia — CPEAD,
previsto na Politica Institucional
antiassédio e antidiscriminagdo da
UFRPE

Fortalecimento da
governanga institucional e
das politicas de
enfrentamento

Reitoria e Rede de
Acolhimento

90 dias a partir da
aprovacdo da Politica
pelo Conselho
Universitario da UFRPE

Falta de uma rede de
acolhimento especializada

Recursos humanos
limitados e baixo
engajamento dos
membros

Realizacdo de painel de debate sobre | Promover a discussdo para | Até dezembro/2025, | DQV/PROGEPE Condutas inadequadas Baixa adesdo por parte
comunicagdo ndo violenta, atividade| o combate comunica¢do | conforme cronograma dos servidores
do Projeto Cinco Minutos de Saude violenta do Plano de Acdo de
Promocdo a Saude.
Plantdo de acolhimento Possibilitar o acolhimento| Até dezembro/2025. DQV/PROGEPE Condutas inadequadas Baixa procura por parte

por parte da equipe de
psicologia das vitimas de
assédio e discriminacao

dos servidores




Agoes do Eixo Tratamento de dentincias

Descricao da agao

Resultados Esperados

Prazo Areas Envolvidas

Riscos Tratados

Dificuldades
previstas

Implementagdo de fluxo
prioritdrio de apuracdo
para casos de assédio e
discriminacdo

Agilidade e transparéncia
NOS processos

Dezembro de 2025 Comissdo de ética

Unidade Correicional

e

Impunidade e
revitimizagao

Auséncia de recursos
humanos para compor
comissGes temporarias
de apuracao.

Promover ampla
divulgacdo dos canais de
recebimento de denuncias
(fluxos e Ouvidoria), com
producdo de material
informativo digital,
impresso e execugdo do
Projeto Ouvidoria
Itinerante

Melhorar os niveis de
conhecimento dos fluxos
de uma denuncia e dos
canais existentes para
registrar uma denduncia.

Dezembro de 2025 Ouvidoria

Subnotificagdo de casos
de assédio e
discriminacdo; alto indice
de arquivamento de
denuncias devido a
relatos incompletos

Restri¢cdes
or¢camentdrias para
execucdo do Projeto
Ouvidoria Itinerante.
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