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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
INSTITUTO DE INOVAGAO, PARCERIAS, EMPREENDEDORISMO E
INTERNACIONALIZACAO - INSTITUTO IPE
NUCLEO DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO — NEI

EDITAL PIBITI/FACEPE/UFRPE 2025/2026

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAQAO EM
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO
PIBITI 2025/2026 | NEI/IPE/UFRPE | FACEPE

O Ndacleo de Empreendedorismo e Inovacdo (NEI) do Instituto de Inovacgdo, Parcerias
Empreendedorismo e Internacionalizagdo (Instituto IPE), responsavel pela Coordenacéo do
Programa Institucional de Bolsas de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI),
comunica que estardo abertas as inscri¢cdes para o PIBITI/FACEPE/UFRPE, no periodo de
29/09/2025 a 25/10/2025. Poderdo solicitar bolsa e atuar como orientadores(as) os(as)
docentes e pesquisadores(as) da UFRPE que atuam no desenvolvimento tecnolégico e
realizam atividades de inovacao.

O processo de avaliacdo, selecdo e classificagdo dos projetos submetidos seré realizado pelo
Comité Institucional do PIBITI/FACEPE/UFRPE, em consonancia com as diretrizes do
Edital FACEPE n° 20/2025 e da proposta 'Inovacdo Aberta - Solucionando Desafios Reais
em Parceria com o Ecossistema Pernambucano’, aprovada no referido edital. Serdo
considerados a producdo cientifica e tecnoldgica do orientador e 0 mérito do projeto, com
énfase em seu potencial de desenvolvimento tecnoldgico, extensdo inovadora e contribuicao
para a solucdo dos desafios apresentados pelas instituiches parceiras do ecossistema
pernambucano.

Quantidade total de vagas: 8 (oito) bolsas, com recursos provenientes da FACEPE.

1. VIGENCIA DO EDITAL
29 de setembro de 2025 a 30 de novembro de 2026.

2. PERIODO DE INSCRICAO
29 de setembro de 2025 a 25 de outubro de 2025.

3. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

3.1.  Contribuir para a formacdo dos jovens do ensino superior nas atividades,
metodologias, conhecimentos e praticas préprias ao desenvolvimento tecnologico e
processos de inovacao.

3.2.  Estimular pesquisadores(as) produtivos(as) a envolverem estudantes do ensino
superior em atividades de desenvolvimento tecnolégico e inovacgéo;

3.3.  Contribuir para a formacdo do cidadao pleno, com condicGes de participar de
forma criativa e empreendedora na sua comunidade €;
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3.4. Estimular o desenvolvimento tecnoldgico e a criatividade decorrentes das
condicdes criadas pelo confronto direto das necessidades da sociedade com os problemas
de pesquisa, em conformidade com a definicdo de inovacdo tecnoldgica constante no
Manual de Oslo?, a saber:

Inovacdo é a implementacdo de um produto (bem ou servico) novo ou
significativamente melhorado, ou um processo, ou um novo método de
marketing, ou um novo método organizacional nas praticas de negdcios, na
organizacao do local de trabalho ou nas relagBes externas.

3.5.  Impulsionar a solucdo dos desafios apresentados pelas instituigdes parceiras do
ecossistema pernambucano, em consonancia com a proposta "Inovacdo Aberta -
Solucionando Desafios Reais em Parceria com o Ecossistema Pernambucano™.

4. DOS REQUISITOS E OBRIGACOES DO(A) ORIENTADOR(A)

O(a) candidato(a) a orientador(a) sé podera se inscrever para a Instituicdo de Ensino
Superior (IES) a qual esta vinculado(a) (UFRPE), sendo necessario atender aos requisitos
a sequir:

4.1.  Ser pesquisador(a) com titulo de doutor(a): docente ou técnico(a) do quadro
permanente da UFRPE; professor(a) ou pesquisador(a) visitante (PNPD, PRODOC, DCR
e demais pos-doutorandos/as), desde que tenham vinculo com a UFRPE no periodo de
setembro de 2025 a novembro de 2026 (ver condic¢des especificas para inscri¢do no item
7.1); ou aposentado(a) vinculado(a) 8 UFRPE, que tenha producéo tecnoldgica na area de
competéncia, nos Ultimos cinco 5 (cinco) anos (a partir de 1° de janeiro 2020, até a data
de envio da proposta) divulgados nos principais veiculos de comunicacdo da area — para
as orientadoras que gozaram de licenca maternidade (ou licenca adotante, ou casos de
orientadores que gozaram de licenca paternidade/adotante, por 120 ou 180 dias),
conforme legislacao vigente, ver condicdes para contabiliza¢do no item 9.2;

4.2. Estar com o curriculo cadastrado e atualizado na plataforma Lattes/CNPq;

4.3.  Estar cadastrado(a) no Diretorio Nacional dos Grupos de Pesquisa do CNPq,
atualizado ha pelo menos 1 (um) ano;

4.4.  Assumir compromisso formal com as atividades de orientagdo do(a) bolsista, nas
diversas fases do trabalho proposto;

4.5.  Assegurar condi¢es necessarias a realiza¢do do trabalho;

4.6. Responsabilizar-se pela apresentacdo do projeto e plano de trabalho individual,
para a cota solicitada;

4.7.  Solicitar a exclusdo do(a) bolsista, quando necessario, podendo indicar novo(a)
estudante para a vaga, desde gue este(a) se enquadre as exigéncias constantes neste edital
e desde que satisfeitos 0s prazos operacionais adotados pela instituicdo (até o primeiro
dia atil do més e segundo os moldes operacionais adotados pela coordenagdo do
programa);

4.8. Acompanhar as exposi¢Oes dos resultados finais, feitas pelo(a) bolsista, por
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ocasido de evento de culminancia do Programa;

4.9. Estar adimplente e desimpedido(a), relativamente a qualquer programa
institucional de CT&l;

4.10. Ao propor pesquisa com patrimonio genético brasileiro e com conhecimento
tradicional associado, possuir o cadastro no Sistema Nacional de Gestdo do Patriménio
Genético e do Conhecimento Tradicional Associado (SisGen);

4.11. Ao propor pesquisas que envolvam permissdes e autorizacBes especiais de carater
ético ou legal, como aprovacao pelo Comité de Etica, para pesquisas com seres humanos
ou experimentacdo com animais, enviar todas as autorizagOes pertinentes, uma vez
aprovado;

4.12. Apresentar os termos de confidencialidade de cada pesquisador(a) e de cada
estudante envolvido(a) no projeto, assinados, uma vez aprovado;

4.13. Orientar o(a) estudante nas distintas fases do trabalho cientifico, inclusive na
elaboracdo dos relatdrios parcial (modelo _de relatorio parcial) e final (modelo de
relatério final), bem como na divulgacdo dos resultados apresentados em seminéarios de
avaliacdo, congressos, jornadas, simposios etc.;

4.14. Orientadores(as) que estiverem em licenca maternidade, paternidade ou adotante
de 120 a 180 dias, em licenca saude por periodo superior a 90 dias e inferior a 180 dias,
ou oficialmente afastados da UFRPE para capacitacdo ou pos-doutorado por periodo de
90 a 180 dias, durante a vigéncia da Iniciacdo Tecnoldgica do(a) estudante, poderdo se
candidatar e ser contemplado(a) com cota de orientacdo de Iniciacdo Tecnoldgica, desde
que atendam aos critérios do presente edital e exigéncias que seguem (i a iv):

i. E obrigatoria a comunicagio ao NEI/Instituto IPE, via memorando, quanto a data
de inicio do periodo de licenca ou de afastamento, pelo menos 30 (trinta) dias
anteriores a essa data, exceto em casos de licenca salide ndo programadas — no oficio
de comunicacdo devem constar: a) indicacdo de orientador(a) substituto(a) para o(a)
orientado(a); b) o periodo em que o(a) orientador(a) substituido(a) estara em licenca
ou afastamento; c) o periodo em que o(a) orientador(a) substituto(a) estara orientando
o(a) estudante em iniciacao tecnoldgica, que deve corresponder, a0 menos, ao periodo
que o(a) orientador(a) substituido(a) estara em licenca ou afastamento oficial; e d) o
comprovante da licenca ou de afastamento deve estar anexado ao oficio;

ii. O(A) orientador(a) substituto(a), necessariamente, deve estar listado(a) na equipe
do Projeto de Pesquisa enviado por ocasido da inscricdo do(a) orientador(a)
substituido(a);

iii. O(A) orientador(a) substituto(a) deve, necessariamente, estar vinculado(a) ao
Programa de Iniciagdo Tecnologica da UFRPE no presente edital; e

iv. Durante o periodo em que o(a) orientador(a) substituto(a) atue, este(a) deve
assumir todas as funcdes, obrigacGes e beneficios do(a) substituido(a).

S. DOS REQUISITOS E OBRIGACOES DO(A) ESTUDANTE BOLSISTA.


https://docs.google.com/document/d/15djvrJ1lZYq5XWPS6jlryhIgrjhayOedzPy1jcThJrg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1PxzGegwP6PuohhZ-tPNbsWRYda2Kvw6ZJzLVhM6YyME/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1PxzGegwP6PuohhZ-tPNbsWRYda2Kvw6ZJzLVhM6YyME/edit?usp=sharing
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5.1. Estar regularmente matriculado(a) em curso superior da UFRPE;

5.2. Nao acumular bolsa, nem ter vinculo empregaticio de qualquer natureza (valido
para estudantes com cota de bolsa);

5.3.  Desenvolver as atividades do plano de trabalho proposto em regime de
dedicacao exclusiva, inclusive no periodo de férias académicas;

5.4.  Participar do Congresso de Iniciagdo Tecnologica e Inovacdo — CITI da UFRPE,
organizado pelo NEI/Instituto IPE em data, local e horario a ser definidos;

5.5.  Apresentar, apos 6 (seis) meses de vigéncia do Programa, seguindo o cronograma
do edital, relatorio parcial das atividades desenvolvidas no periodo, de acordo com as
normas estabelecidas pelo Comité Institucional do PIBITI/UFRPE, contemplando os
resultados ja alcancados e permitindo constatar seu desempenho naquele periodo, o que
se vincula diretamente a permanéncia do(a) bolsista no Programa — o envio devera ser
exclusivamente online (para o e-mail pibiti@ufrpe.br), até a data estipulada, conforme
consta no cronograma (item 11);

5.6.  Apresentar, também seguindo o cronograma, o relatério final das atividades
desenvolvidas no periodo, de acordo com as normas estabelecidas pelo Comité
Institucional do PIBITI/FACEPE/UFRPE, contemplando os resultados alcangados com a
execucdo do plano de trabalho — o envio devera ser exclusivamente online (para o e-
mail do programa: pibiti@ufrpe.br);

5.7.  Nao estar pendente com a entrega do relatério parcial (item 5.5) em editais
anteriores do Programa;

5.8.  Nao estar pendente com a entrega do relatério final (item 5.6) e apresentacdes
orais dos resultados finais da pesquisa em evento de culminancia de editais anteriores;

5.9. Apresentar, ao término do periodo de duracdo da bolsa, os resultados finais da

pesquisa em evento de culminancia do Programa, o Congresso de Iniciacdo Tecnoldgica
e Inovacéo (CITI);

5.10. Apresentar, sempre que solicitado(a), informacdes sobre o andamento das atividades
propostas, seja sob forma escrita, oral ou outro meio;

5.11. Fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista do PIBITI/FACEPE/UFRPE nas
publicacdes e trabalhos apresentados;

5.12. Comunicar imediatamente ao(a) orientador(a) quaisquer impedimentos ou
desinteresse a continuidade de sua condig&o de bolsista ou do programa;

5.13. Ter o Curriculum Lattes cadastrado no CNPgq;
5.14. Os bolsista da FACEPE, devem aceitar os termos que serdo enviados via e-mail
por referida instituicdo — 0 ndo aceite por parte de estudantes bolsistas selecionados(a),

em tempo habil, implicara em atraso ou ndo recebimento da bolsa; e

5.15. Em caso de bolsista da FACEPE, devolver, em valores atualizados, a(s)
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mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso 0S requisitos e 0S COMPromissos
estabelecidos acima ndo sejam cumpridos.

6. DOS REQUISITOS E OBRIGACOES DO COMITE AVALIADOR

6.1. O Comité Institucional do PIBITI/FACEPE/UFRPE foi construido mediante
cadastro de banco de avaliadores(as) internos(as) e externos(as) para avaliar os projetos
submetidos ao PIBITI/FACEPE, contendo pesquisadores(as) de instituicdes de ensino
superior e institutos de pesquisa com 0s seguintes requisitos:

i.  Ser servidor(a) docente/técnico do quadro de pessoal permanente da UFRPE, no
caso de avaliador(a) interno(a); ou professor/pesquisador no caso de avaliador externo, bem
como possuir titulo de doutor(a) com producéo tecnoldgica na area de competéncia e
possuir curriculo cadastrado e atualizado nos Gltimos seis meses, na Plataforma Lattes;

ii. Ter comprovada experiéncia em inovacdo tecnoldgica (patentes, desenhos
industriais, registros de programas de computador e transferéncia tecnolégica para o
setor produtivo, por exemplo), cuja indicacdo deve constar no Curriculum Lattes;

iii. Bolsistas de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo
Inovadora (DT) terdo preferéncia; e

iv. Integrantes de empresas poderdo ser convidados(as) como avaliadores(as)
externos(as), desde que atendam aos requisitos indicados no Edital de Selecdo do
Comité Avaliador do PIBITI/FACEPE 2025/2026.

6.2. O Comité Institucional do PIBITI/FACEPE/UFRPE tera as seguintes obrigacgdes:
i. Receber e avaliar os projetos encaminhados pelo NEI/Instituto IPE, no prazo
estabelecido para avaliacdo, incluindo a documentacdo enviada pelo(a) orientador(a)
em atendimento as normas contidas no presente edital;

ii. Elaborar e enviar parecer no formulario, conforme modelos recebidos;

iii. Justificar a recusa de participacdo quando ndo puder cumprir com as demandas
solicitadas;
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iv. Manifestar-se caso haja conflito de interesse nos projetos recebidos para
avaliacdo; e

v. Avaliar relatérios parciais, finais e apresentagbes dos projetos
PIBITI/FACEPE/UFRPE.

6.3. A participacdo no Comité ndo exclui a possibilidade de o(a) docente concorrer a
uma cota de bolsa neste edital.

7. DA INSCRICAO

7.1.  Ainscricdo serd feita exclusivamente via e-mail (pibiti@ufrpe.br), mediante
envio dos seguintes documentos, em PDF (no caso dos documentos a preencher, deve-se
acessar os links e clicar em Arquivo/Fazer download para editar os documentos e,
posteriormente, converter os arquivos em PDF):

7.1.1. Formulario de Inscricao e Termo de Compromisso do(a) Bolsista, com assinaturas
do(a) orientador(a) e do(a) estudante (Apéndice 1);

7.1.2. Projeto de Pesquisa, conforme Resolucédo n® 361/2021-CEPE/UERPE, ou Projeto
de Inovacéo, conforme Resolucdo n° 209/2022-CONSU/UFRPE (Apéndice I1: Modelo
de Projeto de Pesquisa ou Modelo de Projeto de Inovacdo);

7.1.3. Decisdo do Conselho Técnico-Administrativo (CTA) do Departamento ou da
Unidade de vinculo, referente a aprovacao do Projeto;

7.1.4. Curriculum Lattes do(a) orientador(a), gerado em PDF, com producdo cientifica
e tecnoldgica, a partir de 01/01/2020 ou periodo adicional em caso de licenca — conforme
especificado no item 9.2;

7.1.5. Tabela de autoavaliagio do Curriculum Lattes do(a) pesquisador(a), com
producdo nos Gltimos 05 (cinco) anos (desde 2020) ou periodo adicional em caso de
licenga - conforme especificado no item 9.2 (Apéndice 111);

7.1.6. Plano de Trabalho individual do(a) estudante, com assinaturas do(a) orientador(a)
e do(a) aluno(a) (Apéndice 1V);

7.1.7. Formulario indicando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) em
que projeto se enquadra. (Apéndice VI1);

7.1.8. Caso o(a) orientador(a) se enquadre como professor(a) ou pesquisador(a) visitante
(PNPD, PRODOC, DCR e demis pos-doutorandos/as), enviar comprovante de vinculo
com a UFRPE no compreendendo o periodo de setembro de 2025 a novembro de 2026 —
nos casos em que 0 comprovante ndo compreenda completamente referido periodo, enviar
um Termo de Inten¢es, assinado por orientador(a) e supervisor(a) de pés-doutorado, em
que se comprometem a buscar a renovacao de vinculo e, em caso de ndo renovacao, que
a orientacdo serd atribuida a outro(a) integrante do Projeto, o(a) qual também devera
assinar referido Termo (Apéndice V).


mailto:chamado.ipe@ufrpe.br
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https://docs.google.com/document/d/1gXBMTP9YwV0jRQF62EKN1MkTayVbS3qFsIu2iyIJV54/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U0EKVxgoq_6rwSoB4SkVIMSM_LOhhO1C9fvOlLPJ1ik/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1qj4fjeIP4EBv0danisQ40BwublxiD-MH44driWMgLnc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wYL0PYIR0B9DJBEJVQ3WKjtlG6kXFxD1/edit?usp=sharing&ouid=109574961176550558784&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lDCJnJSnSlJX5nDq8Vf851whtNV2LSVp/edit?usp=sharing&ouid=102969103003093472743&rtpof=true&sd=true
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7.1.9. Carta de Anuéncia da Empresa/Instituicdo Parceira, em nome do pesquisador,
demonstrando o alinhamento do projeto com os desafios de competitividade por elas
apresentados, conforme o item 3.3.4 do Edital FACEPE n° 20/2025.

7.2.  Todo e qualquer documento impresso, caso seja necessario e solicitado pelo
Comité, devera ser enviado apenas quando da aprovacao da concessao da cota.

7.3.  Alémdabolsa, os(as) pesquisadores(as) poderdo solicitar recursos adicionais para
despesas de custeio e capital, visando a otimizar a execucdo dos projetos. O valor maximo
para a bolsa sera de R$ 8.400,00 por projeto, correspondendo a BFI-10 para o periodo de
vigéncia do edital, sendo repassado diretamente ao estudante. Visando adequagdo ao
Edital FACEPE n° 20/2025, os valores destinados as despesas de custeio e capital deverao
seguir as seguintes diretrizes, totalizando R$ 6.200,00 por projeto:

Custeio: Até R$ 3.720,00, distribuidos da seguinte forma:

e Passagens: Até R$ 744,00 para despesas com o deslocamento dos(as) estudantes
e orientadores(as) para reunides, visitas técnicas e eventos.

e Diéarias: Até R$ 1.116,00 para despesas com alimentacdo e hospedagem durante
0s deslocamentos.

e Qutras despesas de custeio: Ate R$ 1.860,00 para materiais de consumo e servigos
de terceiros essenciais para a execucao do projeto.

Capital: Até R$ 2.480,00 para aquisicdo de equipamentos de pequeno porte, softwares,
livros e outros materiais permanentes necessarios.

7.4. E imprescindivel que o plano de trabalho inclua uma planilha orcamentaria
detalhada, especificando a destinacdo de cada um desses recursos, de modo a justificar a
solicitacdo e garantir a transparéncia na aplicacdo dos valores. Os valores apresentados
sdo referenciais e poderdo ser realocados entre as rubricas de custeio, desde que
justificados e aprovados no edital interno PIBITI-FACEPE-UFRPE.

7.5.  Ainscricdo so sera efetivada apos a confirmagao do recebimento dos documentos
pelo NEI/Instituto IPE. Caso ndo haja resposta, verificar a caixa de spam ou entrar em
contato via e-mail (pibiti@ufrpe.br) ou telefone (81 3320.6104).

8. DESAFIOS A SEREM SOLUCIONADOS

A presente chamada destina-se a apoiar projetos de iniciacdo tecnoldgica voltados a
solucéo dos seguintes desafios estratégicos identificados pelas institui¢cbes parceiras da
UFRPE (conforme evidenciado na proposta " Inovagdo Aberta - Solucionando Desafios
Reais em Parceria com o Ecossistema Pernambucano "):

Orgdos Governamentais (Empresas Publicas e Administracio Publica):

SEMAS — SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - GOV.
DE PERNAMBUCO

Desafio 1: Desenvolver site/aplicativo para prevenir incidentes com tubardes e promover
a seguranca aquatica em Pernambuco.
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SUAPE COMPLEXO INDUSTRIAL PORTUARIO GOVERNADOR ERALDO
GUEIROS

Desafio 2: "Cria¢do de um Catalogo Digital de Ictiofauna Marinha dos Cabec¢os Rochosos
de Suape: Uma Solugdo Tecnoldgica com BRUVS para Monitoramento e Conservagdo".

ICMBIO COSTA DOS CORAIS
Desafio 3: Sinalizacdo digital das Zonas de Preservacdo na APA Costa dos Corais,
promovendo o facil reconhecimento dessas areas.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA

Desafio 4: Identificar, via metagenémica, trechos apropriados ao repovoamento de
espécies ameacadas no submédio S&o Francisco.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE -
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM

Desafio 5: Desenvolvimento de Sistema Inteligente de Diagnostico de Residuos (SID-
RS) com IA para estimativa e mapeamento da geracdo de residuos sélidos urbanos e
industriais em Belo Jardim-PE.

Empresas (Sociedades Empresariais Limitadas):

CARAPITANGA INDUSTRIA DE PESCADOS DO BRASIL LTDA

Desafio 6: Reduzir a dependéncia de proteina de origem marinha.

Desafio 7: Aproveitamento sustentavel de subprodutos agricolas para proteina animal.
Desafio 8: Metodologias inovadoras para cultivo de camardes marinhos (subprodutos
agricolas fermentados).

SYMBIO PLUS BIOTECNOLOGIA LTDA
Desafio 9: Desenvolvimento de microencapsulacdo de bioativos e novos produtos
alimenticios funcionais.

AQUA STONE — PRODUTOS AQUA ECOLOGICOS LTDA
Desafio 10: Transformacdo de Residuos da Mariscagem em Solucdo Sustentavel para a
Construcéo Civil.

SONAR SOLUCOES EM ENERGIAS RENOVAVEIS LTDA
Desafio 11: Sistema Auténomo de Diagnostico e Previsdo de Falhas em Sistemas
Fotovoltaicos (IA e Manutencédo Preditiva).

ADM NUTRICAO ANIMAL/ NEOVIA NUTRICAO E SAUDE ANIMAL LTDA
Desafio 12: Insetos como fonte alternativa de proteina e compostos bioativos para dietas
de animais aquaticos.

CEOS - INTELIGENCIA E SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
Desafio 13: Plataforma de conexdo entre consultoria presencial e virtual

SAUDE DE VALOR TREINAMENTOS LTDA
Desafio 14: Metodologia de avaliagéo de ROI (indicadores quantitativos e qualitativos)
em projetos educacionais para humanizacao do cuidado em saude.
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GAMA CORRETORA E ADM. DE SEGUROS LTDA
Desafio 15: Sistema de informac&o para gerenciamento de processos na seguradora.

RDE-REFERENCIAL DESENVOLVIMENTO ENERGETICO LTDA
Desafio 16: Automatizar processos operacionais por meio de Robds de Processos
Automatizados (RPAS).

Empresa (Cooperativa):

COOPERATIVA PERNAMBUCANA DE AGROPECUARIOS E CRIADORES DE
ORGANISMOS AQUATICOS
Desafio 17: Reaproveitamento de residuos para producdo de racéo a base de residuos.

Empresas (Startups):

AGROBIOPROTECT

Desafio 18: Biopesticidas sustentaveis de alta eficacia.

Desafio 19: Filmes inteligentes para prolongar a vida util de frutas e hortalicas.

Desafio 20: Tecnologias nanotecnoldgicas inovadoras (estabilidade e persisténcia dos
biopesticidas).

NANO INSIGHTS

Desafio 21: Picolé nanotecnolégico para tratamento de criangas, pessoas
neurodivergentes e pacientes oncoldgicos, e Encapsulamento de principios ativos
(estabilidade sensorial e térmica).

OASIS AQUICULTURA SUSTENTAVEL

Desafio 22: Aproveitamento integral dos residuos gerados no cultivo, incluindo sua
conversao em insumos.

Desafio 23: Reduzir dependéncia de racGes comerciais (lentilha-d'agua como insumo
alternativo).

Empresario (Individual):

JOSE ESMERALDO C DE SOUSA - ME
Desafio 24: Sistema inteligente para monitoramento e apoio a gestdo preditiva da
maturacdo de frutas climatéricas.

T2 SOLUCOES
Desafio 25: Desenvolvimento de tecnologias digitais para otimizacdo de processos
produtivos locais, incluindo agricultura, comércio e servicos.

Em consonancia com as diretrizes do Edital FACEPE n° 20/2025, a UFRPE destinara
30% (trinta por cento) das bolsas deste edital para projetos a serem desenvolvidos nas
unidades da UFRPE localizadas no interior do estado, especificamente nos campi de Belo
Jardim (Unidade Académica de Belo Jardim - UABJ) e Serra Talhada (Unidade
académica de Serra Talhada - UAST).
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9. DO PROCESSO DE SELECAO E CLASSIFICAGAO

9.1 O processo de selecdo e de classificacao de orientadores(as) e seus projetos seréo
realizados pelo Comité Institucional do PIBITI/FACEPE/UFRPE, com base na pontuacgao
total obtida pelas solicitagdes, atribuidas segundo os critérios de pontuagédo constantes no
presente edital.

9.2 A avaliagdo dos Projetos e Planos de Trabalho tera como base os critérios
descritos na tabela de avaliacao abaixo, recebendo uma pontuacéo individual de 0,0 (zero)
a 10,0 (dez) para cada item, sendo a nota final computada como a média aritmética
simples entre as notas obtidas para cada um dos critérios avaliados pelo Comité
Institucional do PIBITI/FACEPE/UFRPE — conforme item 9 do presente edital, a nota da
avaliacdo do Projeto e do Plano de Trabalho representa peso 5,0 (cinco) na nota final da
selecao.

ITENS AVALIADOS NOTA
1. Mérito técnico-cientifico
2. Caracterizacdo do problema, hipotese e objetivo com base nos aspectos
de inovacdo tecnoldgica
3. Adequacdo da metodologia proposta e dos resultados previstos,

considerando a geracdo de um produto, processo ou Servico passiveis
de transferéncia
4. Conexao entre o Projeto e o Plano de Trabalho do bolsista
5. Adequacdo do projeto a solucdo dos desafios apresentados pelas
instituicdes parceiras, conforme a proposta "Inovagdo Aberta".
6. Projetos em consonancia com ao menos um Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU (https://brasil.un.org/pt-
br/sdgs)

Obs.: sera rejeitado o Projeto/I-DIano de Trabalho cuja média aritmeética seja inferior a 5,0 (cinco) pontos. |

9.3 A avaliacdo do curriculo do(a) orientador(a) serd baseada na avaliagdo da
producdo tecnoldgica contida em seu Curriculum Lattes nos ultimos 5 (cinco) anos (desde
01/01/2020) ou periodo adicional, em caso de licenca (conforme item 9.2 do presente
edital), obedecendo a pontuacdo estabelecida em anexo (ver Informacdes
Complementares, secdo 2 — Critérios de avaliagdo do curriculum vitae do/a
pesquisador/a) e seguindo os critérios de parametrizacdo abaixo relacionados — conforme
item 9 do presente edital, a avaliacdo do curriculo tera peso 5,0 (cinco) na nota final da
selecdo.

i.  Serd obtido um valor através da média aritmética das pontuag¢6es dos curriculos
(MAPC) participantes da selegéo, calculadas com base no estabelecido em anexo (ver
Informagdes Complementares, secdo 2 — Critérios de avaliagcdo do curriculum vitae
do/a pesquisador/a);

ii. Esta média seréd considerada a nota maxima (10,0 — dez), atribuida na avaliacdo
dos curriculos;

ili. Todos(as) os(as) proponentes que obtiverem pontuacéo igual ou acima da media,
ter4 nota méxima na avaliacdo do curriculo;
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iv. Os(as) proponentes que tiverem pontuacdo do curriculo abaixo da média, terdo
sua nota parametrizada atraves da seguinte operag&o:

Pontuacdo do curriculo x 10 MAPC

v. Ap0s a parametrizacdo, sera atribuido o peso 5,0 (cinco) a avalia¢do do curriculo,
na nota final da avaliacdo; e

vi. Serdo consideradas as casas decimais para promocao de um possivel desempate
entre as notas.

9.4  Ascotas de bolsa serdo distribuidas obedecendo rigorosamente a classificagdo das
propostas.

9.5  Cada orientador(a) podera ter direito a 1 (uma) cota de bolsa para 1 (um/a)
orientando(a) no Programa.

9.6  Este edital esta limitado a 8 propostas aprovadas para bolsas, devido a alocacao
de uma das 9 bolsas para a gestdo do Nucleo de Empreendedorismo e Inovacao (NEI).
N&o serdo aceitas propostas com orientandos(as) de perfil voluntario.

9.7  Orresultado final dos(as) orientadores(as) indicados(as) a serem contemplados(as)
com cotas de bolsas sera baseado no quantitativo das mesmas, concedidas pela FACEPE,
seguindo a ordem de classificacdo das propostas.

9.8 Os prazos e os critérios para recurso, sobre a classificacdo final, estdo
discriminados nos itens 11 e 12 do presente edital.

10. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

10.1. A pontuacdo do(a) orientador(a) tera peso 5,0 (cinco) na nota final e sera baseada
na avaliacdo de seu Curriculum Lattes e de sua producdo nos dltimos 5 (cinco) anos
(desde 01/01/2020) ou periodo adicional, em caso de licenca (conforme item 9.2),
obedecendo a pontuacao estabelecida em anexo (ver Informacdes Complementares, se¢cdo
2 — Critérios de avaliacdo do curriculum vitae do/a pesquisador/a), enquanto a avaliagao
do Projeto e do Plano de Trabalho tera peso 5,0 (cinco) na nota final e sera baseada nos
critérios descritos na tabela detalhada no item 8.2 do presente edital.

10.2. As orientadoras que gozaram de licenca maternidade (ou licenca adotante, ou em
casos de orientadores que gozaram de licenca paternidade/adotante por 120 ou 180 dias,
conforme legislacdo vigente) nos altimos 5 (cinco) anos, deverdo se autoavaliar pelo
periodo de 6 (seis) anos (desde 2019), quando tiverem um(a) filho(a); ou 7 (sete) anos
(desde 2018), quando tiveram dois(duas) ou mais filhos(as), conforme a tabela de
pontuacdo (ver InformagGes Complementares, secdo 2 — Critérios de avaliagdo do
curriculum vitae do/a pesquisador/a) — a validacdo da licenga deve ser feita pelo envio do
comprovante do SouGov.br?, quando a licenga ocorreu, enquanto servidor(a) da UFRPE,
ou documento equivalente, quando a licenga ocorreu quando servidor(a) de outra esfera,
sendo este(a) profissional da iniciativa privada ou como segurado(a) do INSS, junto a
tabela de autoavaliacdo, nas condigdes descritas.
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11. DA IMPLEMENTACAO DA BOLSA

11.1. Paraimplementacédo das cotas, uma vez aprovadas, serdo necessarios 0s seguintes
documentos, que devem ser enviados via e-mail (pibiti@ufrpe.br):

i.  Formulé&rio de Inscri¢do e Termo de Compromisso do(a) Bolsista, com assinaturas
do(a) orientador(a) e do(a) estudante (reenvio do documento disponibilizado no
Apéndice I) — importante informar corretamente um numero ativo de conta
corrente no Banco do Brasil (para bolsas da FACEPE), em nome do(a) bolsista;

ii. Comprovante de matricula e histérico escolar atualizados do(a) aluno(a)
selecionado(a);

iii. Copiado CPF e do RG do(a) aluno(a) selecionado(a) (ou outro documento oficial
com foto, que conste o CPF e 0 RG);

iv. Termo de Confidencialidade, devidamente assinado por cada um(a) dos(as)
participantes do Projeto (Apéndice VI);

v. Plano de Trabalho do(a) bolsista (reenvio do documento disponibilizado no
Apéndice 1V); e

vi. Copia(s) da(s) licenca(s), permissdo(des) e/ou autorizacao(bes) de carater ético ou
legal, a exemplo (porém ndo restrito) de aprovacdo pelo Comité de Etica para
pesquisas com seres humanos ou experimentacdo com animais, caso se aplique.

11.2. Duvidas e/ou sugestdes devem ser encaminhadas por e-mail (pibiti@ufrpe.br)
dirigido ao NEI/Instituto IPE®.

12. DA FORMALIZACAO DA PARCERIA (Acordo de Cooperacdo Técnica)

12.1. Os projetos selecionados neste edital que envolvam parceria com instituices
externas deverdo formalizar essa colaboracdo por meio de um Acordo de Cooperacao
Técnica (ACT), nos moldes estabelecidos pela UFRPE.

12.2. O processo de celebracdo do ACT deverd ser instruido com o0s seguintes
documentos:

e Projeto académico (em conformidade com as resolugdes pertinentes e as instrugdes
da unidade organizacional competente, de acordo com a sua natureza, conforme
Secdo IlI, artigos 4° ao 6° da Resolugdo n°® 371, de 4 de setembro de
2023/CONSU/UFRPE);

¢ Plano de trabalho (Conforme Modelo Anexo I);

e Decisdo do orgdo colegiado competente aprovando o projeto académico e
indicando o interesse institucional e a relevancia na cooperagéo técnica;

e Declaragdo de anuéncia e responsabilidade do(a) coordenador(a) (Conforme
Modelo Anexo I1;

e Minuta do Termo de Cooperacdo Téecnica (Conforme Modelo Anexo 111);

e Comprovacdo do Credenciamento do participe.


mailto:chamado.ipe@ufrpe.br
https://docs.google.com/document/d/1wAQflUDykwCywzSYg246wELD9eN_deBC/edit?usp=sharing&ouid=102969103003093472743&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1otYaR1fRo8NCECG-QmHvA4P_x_dJmEvu2yCUYvXT1Qs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1qj4fjeIP4EBv0danisQ40BwublxiD-MH44driWMgLnc/edit?usp=sharing
mailto:pibiti@ufrpe.br
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e O credenciamento dos participes deve ser feito através do seguinte link:
https://parcerias.ufrpe.br/credenciamento .

12.3. A analise da instrugdo processual e do credenciamento, bem como a elaboragéo
da minuta de parceria, sera realizada pela Coordenadoria de Celebragdo de Parcerias
(CELPA/NURI/IPE).

12.4. A UFRPE dispde de minuta propria de Termo de Cooperacdo Técnica, a qual
devera ser utilizada como base. Caso 0 participe apresente uma proposi¢ao de minuta
prépria, esta estara sujeita a analise e aos ajustes da Procuradoria Juridica da UFRPE,
antes da assinatura.

13. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ETAPA PERIODO
Vigéncia do edital 25/09/2025 a 30/11/2026
Inscricao 29/09/2025 a 24/10/2025
Resultado preliminar 29/10/2025
Recurso (via pibiti@ufrpe.br) Até 24h ap06s a divulgacdo do resultado
Resultado final 31/10/2025

Entrega de documentacao para
implementacdo da bolsa

Até 10/11/2025

Vigéncia da bolsa 01/11/2025 a 31/10/2026

Envio de relatério parcial (via

Até 21/04/2026
pibiti@ufrpe.br)

Envio de relatério final (via
pibiti@ufrpe.br)

Ate 15/10/2026

Apresentacédo dos resultados Segundo semestre de 2026

4 Disponivel em: https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/sou-gov
5 Horario de funcionamento: 8h as 12h e 14h as 17h. Telefone: (81) 3320.6104. Site: http://inovacao.ufrpe.br/

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O(a) orientador(a) é responsavel pela elaboracdo do Projeto e do Plano de
Trabalho, e compete ao(a) mesmo(a) demonstrar a disponibilidade de recursos
necessarios a viabilizagdo da pesquisa.

14.2. O(a) orientador(a) e o(a) estudante dever&o estar presentes nas apresentacdes de
avaliacdo final do projeto, sob pena de impedimento de participacdo na concorréncia de
cotas de bolsas no Edital 2026-2027, caso ndo apresente justificativa.

14.3. Cada orientador(a) s6 podera solicitar, no maximo, 1 (uma) cota de bolsa.

14.4. As apresentacOes de avaliagdo serdo privadas, com a presencga do(a) estudante e
do(a) orientador(a) (ou alguém indicado por este/a), devido a necessidade de sigilo dos
resultados obtidos — as apresentagcOes serdo feitas perante a uma banca formada por
integrantes do Comité Institucional do PIBITI/FACEPE/UFRPE e do NEI/Instituto IPE,
e todos(as) os(as) participantes deverao assinar um termo de sigilo.


https://parcerias.ufrpe.br/credenciamento
mailto:chamado.ipe@ufrpe.br
mailto:chamado.ipe@ufrpe.br
mailto:chamado.ipe@ufrpe.br
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/sou-gov
http://inovacao.ufrpe.br/
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14.5. A submissdo da solicitacdo implica o aceite automatico de todos os termos deste
edital e das normas especificas da FACEPE, por parte do(a) proponente (orientador/a) e
do(a) aluno(a).

14.6. O NEl/Instituto IPE n&o é responsavel por problemas na implementacio da bolsa
como equivoco no namero de conta corrente informado pelo(a) estudante, ou curriculo
desatualizado por parte de orientador(a) e/ou estudante.

14.7. O Comité Institucional do PIBITI/FACEPE/UFRPE realizard o processo de
selecdo e avaliacdo do programa, sendo assessorado, quando necessario, por integrantes
do NEl/Instituto IPE.

14.8. Nos casos de empate na nota final da avaliagdo, o Comité Institucional do
PIBITI/FACEPE/UFRPE considerard, como critério de desempate, o potencial de
impacto tecnolégico do Projeto.

14.9. Este edital podera ser reeditado e/ou reaberto para nova chamada de projetos, a
critério do NEV/Instituto IPE.

14.10. Os casos omissos, bem como interpretados de modo discrepante quanto a sua
aplicagéo, serdo resolvidos no dmbito do NEl/Instituto IPE, consultando o Comité
Institucional do PIBITI/FACEPE/UFRPE, se necessério.

14.11. Cabera recurso em caso de ndo aprovacdo do projeto pelo Comité Institucional do
PIBITI/FACEPE/UFRPE, obedecendo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
divulgacéo do resultado da selecdo, via e-mail (pibiti@ufrpe.br).

14.12. No recurso, o(a) proponente devera apresentar requerimento com justificativa
detalhada, diretamente ao NEI/Instituto IPE, que tratara do julgamento através do Comité
Institucional do PIBITI/FACEPE/UFRPE.

14.13. O resultado da selegdo sera enviado para o e-mail dos(as) participantes e
divulgado na péagina do Instituto IPE (https://ipe.ufrpe.br/) e da UFRPE
(https://www.ufrpe.br/).

14.14. InformagBes adicionais poderdo ser obtidas junto ao NEI/Instituto IPE,
presencialmente (8h as 12h e 14h as 17h), por telefone (81 3320.6104) ou por e-mail
(pibiti@ufrpe.br).

14.15. Os documentos referentes ao presente edital podem ser obtidos na péagina:
https://drive.google.com/drive/folders/1ZplScOfPsszTdYoGXCeBLwWIXgl NhgNt?usp=drive_li
nk

15. IMPUGNACAO DO EDITAL E CLAUSULA DE RESERVA

15.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o(a) proponente que o fizer
até o segundo dia Util anterior ao prazo final estabelecido para recebimento das propostas.

15.2. A impugnacio devera ser dirigida ao NEI/Instituto IPE, por correspondéncia


mailto:chamado.ipe@ufrpe.br
https://ipe.ufrpe.br/
https://www.ufrpe.br/
mailto:pibiti@ufrpe.br
https://drive.google.com/drive/folders/1ZplSc0fPsszTdYoGXCeBLw9Xgl_NhgNt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZplSc0fPsszTdYoGXCeBLw9Xgl_NhgNt?usp=drive_link
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eletronica (pibiti@ufrpe.br) —néo tera efeito de recurso a impugnacéo feita por aquele(a)
que, ao aceitar as condicdes do edital, sem objecdes, venha a apontar eventuais falhas ou
imperfeicdes, posteriormente ao julgamento.

15.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, por motivo
de interesse publico, no todo ou em parte, sem que isso implique o direito a indenizacao
ou reclamacdo de qualquer natureza.

Recife, 29 de setembro de 2025.

Prof. Robson Wagner Albuquerque de Medeiros
Diretor-Geral do Instituto IPE/UFRPE

Prof. José Carlos Pacheco dos Santos
Diretor do Ncleo de Empreendedorismo e Inovagao
NE/Instituto IPE/UFRPE

Profd. Marny Pessoa Silva de Araujo
Coordenadora de Fomento e Apoio a Inovacéo e a Propriedade Intelectual (CINOVA)
NEV/Instituto IPE/UFRPE
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Informacdes Complementares

1. CRITERIOS DE ANALISE
1.1. Motivos de desqualificacdo da proposta:
1.1.1. Quanto aos requisitos de inscrigéo:

a) Formulario de inscri¢do indevidamente preenchido; e
b) Apresentar Projeto fora do prazo de vigéncia (01/09/2025 a 31/08/2026).

1.1.2. Quanto ao atendimento as regras do Programa:

a) Pesquisador(a) docente ou técnico(a) sem vinculo com a UFRPE;

b) Pesquisador(a) docente ou técnico(a) com periodo de contrato ndo abrangente ao
periodo da bolsa solicitada;

c) Pesquisador(a) docente ou técnico(a) afastado(a) da UFRPE no periodo de
vigéncia da bolsa solicitada, por periodo superior a trés meses;

d) Pesquisador(a) docente ou técnico(a) sem titulacdo adequada (sem titulo de
doutorado ou nivel equivalente);

e) Estudante com vinculo empregaticio;

f) Estudante que recebe outra modalidade de bolsa académica ou de pesquisa;

g) Estudante inscrito(a) por mais de um(a) pesquisador(a); e

h) Tabela de pontua¢do do Curriculum Lattes do(a) pesquisador(a) apresentada
com divergéncia de 50%, em relacdo a avaliacdo do Comité Institucional do
PIBITI/UFRPE.

1.2. Motivos de inadequacéo:
1.2.1. Quanto ao mérito:

a) Projeto e Plano de Trabalho sem caracteristica tecnoldgica e de inovacgao;

b) Plano de Trabalho sem clara conexdo com o projeto de pesquisa;

c) Plano de Trabalho sem clara definigéo das atividades a serem realizadas pelo(a)
estudante; e

d) Plano de Trabalho sem cronograma e/ou ndo dimensionado para 1 (um) ano,
compreendendo o periodo de vigéncia do edital.

1.3 Motivos para NAO implementagéo da bolsa:

a) Termo de Compromisso incompleto ou sem assinatura do(a) orientador(a) e do(a)
estudante selecionado(a);
b) Documentagdo complementar incompleta; e

¢) Documentacdo complementar entregue fora do prazo (até 31/08/2025) — a entrega
da documentacdo complementar € de responsabilidade do(a) orientador(a) e o
NEI/Instituto IPE n3o entrara em contato para informar sobre a falta de quaisquer
documentos.
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2. CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE
DO(A) PESQUISADOR(A)

DISCRIMINACAO PONTUACAO
Formacéao académica e tecnoldgica (a partir de 2020)
Pds-doutorado (maximo de 10 pontos) 10,0
Bolsista de produtividade em desenvolvimento tecnoldgico e
extensdo inovadora (CNPQ) 30,0
Bolsista de produtividade em pesquisa (CNPq) 20,0
Curso de formacéo em propriedade industrial (INPI, OMPI etc.) 5,0 por curso
Producdo tecnoldgica (a partir de 2020)
Patente concedida ou licenciada/transferida (considerada a data de
concessdo para concedida e a data da assinatura do instrumento 50,0
juridico para as licenciadas/transferidas)
Depdsito de pedido de patente de invencdo e modelo de utilidade 20,0
Registro de programa de computador no INPI 10,0
Registro de desenho industrial no INPI 10,0
Concessédo de registro de desenho industrial no INPI 10,0
Registro de marca no INPI 10,0
Registro de cultivar no MAPA 10,0
Producdo cientifica (a partir de 2020)
Artigo publicado em periddico com Qualis 3,0
Artigo publicado em periodico sem Qualis 1,5
Trabalho em congresso (completo ou resumo simples/expandido) 0,1
Projeto de Pesquisa ou de Inovagdo (como Coordenador/a do Projeto) 1,0
Formagcao de recursos humanos e magistério (a partir de 2020)
Tese de doutorado orientada (concluida) 10,0
Dissertacdo de mestrado orientada (concluida) 5,0
Tese de doutorado coorientada (concluida) 4,0
Dissertacdo de mestrado coorientada (concluida) 2,0
Monografia de especializacdo orientada (concluida) 1,5
Orientacédo de doutorado em andamento 5,0
Orientacdo de mestrado em andamento 2,5
Coorientacdo de doutorado em andamento 2,0
Coorientacdo de mestrado em andamento 1,0
Orientacdo de TCC/Monografia/ESO (concluida) 2,0
Orientacédo de PIBIC, PIBITI e/ou PIEMP (concluida) 2,0




