UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO — UFRPE
COLEGIO AGRICOLA DOM AGOSTINHO IKAS — CODA
NUCLEO EM EDUCAGAO A DISTANCIA — NEAD

B EDITAL DE SELECAO NEAD/CODAI/UFRPE N° 002/2018
SELECAO SIMPLIFICADA DE PROFISSIONAIS, SERVIDORES ATIVOS DA UFRPE
PARA ATUAREM NAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS DA REDE e-TEC.

O DIRETOR do Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas - CODAI/UFRPE, escola vinculada
a Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a
Portaria 1382/2014-GR de 25 de Setembro de 2014, faz saber aos interessados que estarédo
abertas as inscrigcbes para o Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de profissionais
e servidores ativos da UFRPE para atuar nas funcdes administrativas e pedagdgicas
previstas no item 2 deste Edital, do Rede e-Tec Brasil, vinculada a Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnolégica (SETEC) do Ministério da Educacdo (MEC), de acordo com o
Decreto n° 7.589 (26/10/2011) e a Resolugdo CD/FNDE n° 18 de (16/07/2010) e Portaria n®
1152/2015 e-TEC no Bolsa Formacdo e Decisdo CTA/CODAI N° 09/2018.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

A presente selecdo sera regida por este Edital e sera realizada pelo Nucleo de Educacao
a Distancia, vinculado ao Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas. Tem por objetivo selecionar,
Apoio Administrativo e Pedagodgico e de Informatica, contratados na condigédo de bolsistas.

1.1 0Os bolsistas selecionados atuardo de acordo com as vagas e requisitos minimos
estabelecidos no item 3 do presente Edital, de forma decrescente, de acordo com o
total de pontos obtidos, conforme item 6.7 deste Edital.

1.20s candidatos selecionados serdo convocados para atuagdo, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo mencionada no item 1.1, de acordo com a
necessidade, conforme a legislacéo supracitada.

1.3 As bolsas seréo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo
(FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacdo, durante o periodo de
desenvolvimento dos cursos técnicos de modalidade a distancia, pactuados pela
instituicao.

1.4 Conforme o disposto no Art. 14 da Resolugdo FNDE/MEC n° 4/2012, “A concessao
de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa Formagéo dar-
se-a conforme estabelecido pelo art. 9° da Lei n°® 12.513/2011, observando a
seguinte condicao:

| — a carga horaria semanal de dedicacdo ao programa para profissionais que nao

pertencem ao quadro de servidores ativos e inativos das instituicbes da Rede Federal

ficara limitada a 20 horas semanais;

Il — no caso de bolsista servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede Federal

ou de outra rede publica, a bolsa s6 podera ser concedida mediante autoriza¢éo do setor

de recursos humanos da Instituicdo a qual o servidor for vinculado;

[l — no caso de bolsista servidor da Rede Federal ou de outra rede publica descrito no

inciso |l deste artigo, a bolsa ficara limitada a um méaximo de 20 horas semanais;



2. DAS FUNCOES OFERTADAS

2.1 Psicopedagogo;

2.2 Assistente Administrativo/ Financeiro (Servidor da UFRPE);

2.3 Secretario Pedagdgico (Reserva);

2.4 Analista de Recursos Humanos (Reserva);

2.5 Assistente Administrativo (Reserva);

2.6 Assistente de Informatica (Reserva);

2.7 Assistente de Registro Escolar (Reserva);.

3. DAS VAGAS, REMUNERAGAO E DOS REQUISITOS MINIMOS

VALORES
~ DAS CH "
FUNCOES VAGAS BOLSAS | SEMANAL REQUISITO MINIMO
R$
1.600,00 Graduagdo em Pedagogia
Psicopedagogo 1 20 ou Pés graduacao em
Psicopedagogia
Assistente Administrativo/ Financeiro 1 1.600,00 20 Admicr;lir;?;aggocggncias
(Servidor da UFRPE) nistragao, :
Contébeis ou Economia
1.440,00 Certificado de ensino
. - ) médio completo e atuacao
Secretério Pedagdgico (reserva) 20 em setor compativel com
esta funcéo.
Analista de Recursos Humanos (reserva) - 1.440,00 20 , Cc_ertmcado de ensn)o
técnico em qualquer area.
1.440,00 Certificado de ensino
Assistente Administrativo (reserva) - 20 médio completo € atuacao
em setor compativel com
esta fungéo.
1.440,00 Certificado de ensino
Assistente de Informéatica (reserva) - 20 médio completo € atuacao
em setor compativel com
esta funcéo.
Assistente de Registro Escolar (reserva) - 1.440,00 20 Certn‘,lcgdo de Ensino
Médio completo
4. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
FUNGOES ATRIBUICOES
a) Atuar preventivamente de forma a garantir que o curso seja um espaco de aprendizagem para
todos;
b) Avaliar as relagbes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola,
fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;
Psicope- c) Enfatizar a importdncia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contelddos
P estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando
dagodo as bases para um trabalho de orientagdo do aluno na construcdo de seu projeto de vida, com
909 clareza de raciocinio e equilibrio;
d) Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para
tornalo mais eficaz;
e) Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento




com especialistas em centros especializados;

f) Participar de reunidées da escola com as familias dos alunos colaborando na discusséo de temos
importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicao;

g) Orientar pais e professores na conducao das acdes propostas aos estudantes com dificuldades
de aprendizagem, adequando a individualmente;

h) Elaborar relatérios de mensais de acompanhamento dos alunos com dificuldades de
aprendizagem, propondo acles pedagdgicas significativas que concorram para a melhoria da
aprendizagem escolar acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em
conjunto com os demais profissionais para prevenir a evaséo e aplicar estratégias que favoregam a
permanéncia;

i) articular as acdes de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao

éxito e a insercao socioprofissional;

a) Conferir processo de pagamentos de Bolsistas no Siafi ;
b) Acompanhar a emissdo de empenho;
¢) Emitir Lista de crédito — Lc no Siafi;
Assistente d) Realizar Liquidag&o no Siafi;
AdFrmgﬁég:g'O/ e) Realizar Pagamento dos bolsistas no Siafi;
(Servidor da f) Acompanhar ordem bancaria devolvida Siafi;
UFRPE) g) Refazer pagamentos dos Bolsistas no Siafi;
h) Cadastrar Cpf dos Bolsistas no Siafi;
i) Cadastrar conta bancéria dos Bolsistas no Siafi;
a) Acompanhar e subsidiar a atuacédo dos professores;
b) Secretariar a coordenacao de curso;
- c) Acompanhar os alunos pelo ambiente virtual, acompanhar o andamento das disciplinas;
Secretario } - : .
< d) Controlar material enviado e recebido para os polos;
Pedagdgico ~ L — L )
e) Elaboracdo das atas de frequéncias dos alunos, conferéncia dos materiais impressos;
(reserva) . L . .
acompanhar o andamento dos foruns, questionarios, chats ou quaisquer ferramentas utilizadas
pelos alunos;
f) Realizar atendimento aos alunos.
. a) Organizar lista para pagamento dos bolsistas;
Analista de ; . ; . foi ef
RECUISOS b) Avisar o_coordenador—adjunto ou o supervisor o dia em que foi efetuado o pagamento
HUMANOS dos bolsistas
c) Gerenciar na gestédo de diarias e passagens de todos os envolvidos no NEabD;
(reserva) . ~ A
d) Planejar acBes que envolvem bolsas e diarias.
a) Planejamento, Cotacdo de precos, Elaboragcdo de mapas de precos, Contato com
fornecedores para formalizagcdo de processos licitatérios;
b) Ser responsavel pela conformidade de gestéo;
. c) Controle de arquivos e documentacdes relativos aos bolsistas;
Assistente = - g . ; . L )
- ; d) Elaboracao de relatérios administrativos/financeiros e prestacao de conta;
Administrativo S . . . e
e) Atesto e acompanhamento de medicédo de notas fiscais em sistema especifico;
(reserva) ' L - . bt )
f) Apoio nas atividades de elaboracéo de projetos basicos;
g) Acompanhamento de contratos de prestacédo de servigos;
h) Ser responsavel pelo arquivo dos processos, oficios, memorandos emitidos pelo
Nead.
@) Supervisionar a rede de l6gica do NEaD/ CODAI ;
b) Realizar Backup e aplicar antivirus;
Assistente em ) Realizar manutengéo preventiva e corretiva nos computadores do NEaD;
Informética  |d) Acompanhar as atividades do ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
(reserva) e) Criar turmas, inserir alunos, professor e coordenadores no AVA
f) Fazer a manutencdo do AVA.
0) Realizar capacitacdo do AVA
a) Atualizar registros de frequéncia e desempenho académico dos alunos no SISTEC
(Sistema Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC)- Plataforma do
Assistente de Ministério da Educacdo (MEC);
Registro Escolar |p) Participar dos encontros de coordenacéo;
(reserva) c) Realizar a matricula dos estudantes, a emissao de certificados, declaragdes, carteira
de estudante.
d) Inserir alunos e turmas e acompanhamento no SAAS.




§ Unico. As atribuicdes dos bolsistas no ambito da Bolsa-Formacdo da Rede e-Tec
Brasil encontram-se definidas no Art. 13° da Resolugédo MEC/FNDE n° 04/2012.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscricdes de candidatos para as fungdes estabelecidas nesse edital serdo gratuitas
e realizadas via internet, no endereco eletrénico:
http://nead.codai.ufrpe.br/he/inscricao2018/, das 00h00min do 07 de maio de 2018
até as 23h59min59s do dia 16 de maio de 2018, observando o horario oficial do
Estado de Pernambuco;

5.2 O candidato poderd inscrever-se em uma opcao das vagas disponiveis, considerando a

ordem;

5.3 Nao serdo aceitas inscri¢cfes fora do prazo;

5.4 Serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizos das sancdes penais cabiveis, 0

candidato que, em qualquer tempo:

e Cometer falsidade ideol6gica com prova documental;
e Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletrbnico, estatistico, visual ou grafoldgico;

Os documentos exigidos em cada inscricdo sdo os seguintes:

a) Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida, conforme Anexo I;

b) Relacdo de documentos, conforme Anexo lI;

c) Copia de documento oficial de identificagédo, com foto;

b) Coépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral de
Pernambuco; ou ultimo comprovante de quitagéo eleitoral;

d) Curriculo Vitae impresso, atualizado. SO serdo aceitas comprovagdes de
atividades constantes no Curriculo Vitae.

e) O candidato deverd numerar cada documento comprobatério segundo a sua
ordem sequencial no curriculo vitae;

f) Copia do Historico Escolar da Graduagéo e Pos-graduacao, caso tenha;

g) Copia do Diploma do curso de graduacao;

h) Copia do Diploma do curso de pds-graduacao ou do vinculo, caso tenha;

i) Declaracdo constando as seguintes informacdes: cargo de ocupagédo na UFRPE;
carga horéaria semanal; tempo de servico na UFRPE; tempo de lotacdo no setor
atual, declaragdo devidamente assinada pelo chefe do setor competente (em
caso de servidor), conforme Anexo llI;

j) O candidato pode comprovar através de declaragdo de tempo de servigo
assinada e carimbada pela instituicAo empregadora ou CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social) ou contracheque, desde que comprove o0 tempo
minimo requerido;

5.6 A documentagdo comprobatoéria serd apresentada no ato da convocagao que

ocorrera por meio de e-mail emitido pelo Nead/ Codai.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 Para efeito de homologacédo da inscricdo, serdo considerados validos apenas os
candidatos que atendam aos requisitos minimos constantes no item 3 deste edital;

6.2 A classificacdo sera realizada em fase Unica através da andlise de curriculo, segundo
pontuacédo discriminada no item 6.7;

6.3 A classificacdo do processo seletivo obedecerda a ordem decrescente do total de
pontos obtidos;



6.4 Em caso de empate, serdo considerados o0s critérios abaixo, na seguinte ordem:
e Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741/03;
e Maior tempo de experiéncia comprovada junto ao NEaD (Sede e Polos);

6.5 Para efeito de preenchimento das vagas presentes neste edital sera utilizada a lista
de classificagdo em ordem crescente dos profissionais e servidores inscritos e

homologados, conforme o item 6.3 deste Edital;

6.6 Durante o decorrer dos cursos, poderdo ser feitas novas convocacdes a lista de

acordo com a necessidade e as resolucdes do programa;
6.7 Discriminacdo da pontuacédo para classificacao:

% PONTUACAO
FUNCAO REQUISITOS MAXIMA
Pdés-graduacéo 15 pontos
. Experiéncia na funcdo Psicopedagogo em Curso em EaD (05 20 DONtoS
Psicopedagogdo | hontos por semestre de servico completo) P
Experiéncia como orientador académico em projetos de ensino, 10 pontos
pesquisa e extensdo (02 pontos para cada orientacdo) P
TOTAL 45 pontos
*A pontuacao no item de Graduagéo e Especializacdo ndo é cumulativa.
x PONTUACAO
FUNCAO REQUISITOS MAXIMA
Assistente Pés-graduacéo 15 pontos
Administrativo/
Financeiro A =
. Experiéncia na fungéo correlata ao cargo (05 pontos por semestre
(Servidorda | e servigo completo) 20 pontos
UFRPE)
Experiéncia em EAD (05 pontos por ano) 10 pontos
TOTAL 45 pontos
*A pontuacao no item de Graduacgédo e Especializacdo ndo é cumulativa.
X PONTUACAO
FUNCAO REQUISITOS MAXIMA
Graduagédo 15 pontos
Ensino Médio Completo 10 pontos
Secretério . .
Pedagégico Experiéncia profissional em EaD (05 pontos por ano) 20 pontos
(reserva) Experiéncia na funcéo de Secretaria Pedagogica (05 pontos por
. 20 pontos
semestre de servigo completo)
Experiéncia com atividades administrativas (05 pontos por semestre 10 pontos
de servico completo) P
TOTAL 75 pontos
*A pontuacéo no item de Graduacéo e Ensino Médio ndo é cumulativa.
x PONTUACAO
FUNCAO REQUISITOS MAXIMA
Analista de Graduagao 15 pontos
Recursos
Humanos Ensino Técnico em qualquer area 10 pontos




Experiéncia profissional em EaD (05 pontos por semestre de

; 10 pontos
servico completo)
Experiéncia com atividades administrativas (05 pontos por semestre 20 poNtos
de servigco completo) p
Experiéncia no Sistec- Sistema Nacional de Informac6es da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica — Plataforma do Ministério da Educagéo
(MEC)- (05 pontos por semestre) 10 pontos
TOTAL 65 pontos
*A pontuagéo no item de Graduacéo e Ensino Médio ndo é cumulativa.
% PONTUACAO
FUNCAO REQUISITOS MAXIMA
Graduacédo 15 pontos
Assistente Ensino Médio Completo 10 pontos
Administrativo . .
(Reserva) Experiéncia profissional em EaD (05 pontos por ano) 20 pontos
Experiéncia na funcéo de Assistente Administrativo (05 pontos por 20 poNtos
semestre de servigo completo) P
TOTAL 65 pontos
*A pontuagao no item de Graduagéo e Ensino Médio nédo é cumulativa
X PONTUACAO
FUNCAO REQUISITOS MAXIMA
Graduagédo 15 pontos
Assistente de Ensino Médio Completo 10 pontos
Informatica Experiéncia profissional em EaD (05 pontos por semestre de 20 pontos
(reserva) servico completo) P
Experiéncia na funcéo de Assistente de Informatica (05 pontos por
) 20 pontos
semestre de servigo completo)
TOTAL 65 pontos
*A pontuacéo no item de Graduacéo e Ensino Médio ndo é cumulativa.
X PONTUACAO
FUNCAO REQUISITOS MAXIMA
Graduagéo 15 pontos
Ensino Médio Completo 10 pontos
Assistente de . e
Registro Escolar Experiéncia profissional em EaD (05 pontos por ano) 20 pontos
(reserva) Experiéncia na fungéo de Assistente de Registro Escolar (05 pontos
. 20 pontos
por ano de servico completo)
Experiéncia na fun¢do Administrativa (05 pontos por semestre de
- 10 pontos
servico completo)
TOTAL 75 pontos

*A pontuag&o no item de Graduagédo e Ensino Médio néo é cumulativa.




6.8 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancbes penais cabiveis, 0
candidato que, em qualquer tempo:

o Cometer falsidade ideoldgica com prova documental,

o Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico;

e Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no Processo Seletivo; ou

e Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo
seletivo.

e Nao atingir 40% do valor maximo de pontuac¢éo, de acordo com o item: 6.7.

7. DA CONVOCACAO

7.1 Documentos exigidos no ato da convocacao:

a) Copia de documento oficial de identificagédo, com foto;

b) Cépia de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Comprovante de quitacdo da ultima eleicdo ou certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo
Tribunal Regional Eleitoral;

d) Documento comprobatério do cumprimento de obrigagdo com o servico militar (sexo
masculino);

e) Copia do Diploma da Graduacgéo, caso esteja concorrendo para cargos de Nivel Superior
ou Diploma ou declaracdo de Ensino Médio ou Técnico;

f) Copia do comprovante de residéncia;

g) Declaragao conforme Anexo Il devidamente assinada e com carimbo do responséavel em
caso de Servidor;

h) Toda documentacdo deverd ser encadernada, grampeadas ou coladas em pastas
classificadoras.

8. DOS RESULTADOS

8.1 O resultado da andlise do curriculo sera divulgado no dia 28/05/2018, na pagina do
NEaD/CODAI (http://www.nead.codai.ufrpe.br/portal).

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa Unica (analise

de curriculo) podera fazé-lo até 24 horas apés a divulgacdo do resultado, de forma

presencial no Campus Senador José Ermirio de Morais, Tilma/ Séo Lourencgo da Mata,

PE 05 Km 25, CEP 54.730-970, no horario das 08h as 12h e 13h as 16:30h do dia 21 e

22/05/2018, ou por e-mail: nead.codai.ufrpe@gmail.com, com o assunto RECURSO -

EDITAL N°2018.1

9.2 Nao sera permitido anexar qualquer documento na interposi¢ao de recursos.

9.3 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentado em locais
diversos dos estipulados neste edital.

9.4 Apo6s recebimento oficial do recurso a Comissado de Sele¢do devera emitir um parecer
definitivo até 48h apdés o recebimento do recurso.



mailto:nead.codai.ufrpe@gmail.com

10. DA INVESTIDURA NA FUNGCAO E REMUNERACAO

10.1 Os valores das bolsas pagas aos profissionais e servidores serdo iguais aos
estipulados na Resolucdo MEC/FNDE N° 4/2012, considerando a quantidade de horas que
estardo alocados em atividades relacionadas a cursos no ambito da Bolsa-Formacao.

10.2 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao servidor por meio de depdsito
bancéario em conta corrente, nos valores das respectivas funcdes FNDE estabelecidas
no Art. 15, da Resolu¢cdo MEC/FNDE n° 04/2012, com correspondéncia das funcdes
indicadas no quadro do item 3 deste Edital.

10.3 A quantidade de horas de trabalho de cada bolsista poderd ser incrementada, ou
decrementada, a critério da Coordenacdo Geral do NEaD/CODAI.

10.4 E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes
previstas no art. 12, sendo de 20 horas semanais a carga horaria maxima em atividades
vinculadas a Bolsa-Formagéo, conforme o Art. 14° § 5° da Resolucdo MEC/FNDE N°
04/2012.

10.5 De acordo com o § 3° do Art. 9 da Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011 “As
atividades exercidas pelos profissionais no ambito do Bolsa-Formacgdo ndo caracterizam
vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para
qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragao ou proventos recebidos. ”

11. DO INiCIO DAS ATIVIDADES

11.1 As atividades do NEaD/CODAI serdo iniciadas de acordo com a descentralizacéo
dos recursos da Rede e-Tec Brasil pelo FNDE para o UFRPE e conforme data de inicio
das aulas dos cursos pactuados, a serem definidas posteriormente.
11.2 Os horérios, dias e area de atuacéo das atividades dos servidores contratados ficam
a critério da Coordenacdo Geral e Adjunta do NEaD/CODAI/UFRPE conforme necessidade
dos cursos.

§ Unico. Os bolsistas que ndo concordarem com as definicdes supracitadas deverao

preencher e assinar um termo de renuncia de suas atividades.

12. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Inscricédo 07 a 16/05/2018
Divulgacédo da pontuagéo 18/05/2018
Recurso 21 e 22/05/2018
Divulgacao dos Recursos 25/05/2018
Resultado Final 28/05/2018

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Os bolsistas ligados ao NEaD/CODAI nédo poderéo prejudicar as atividades dos cursos
presenciais em detrimento das atividades do curso a distancia;

13.2 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicara na
desclassificacdo imediata do candidato e a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas
legais cabiveis;



13.3 A inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e
tacita aceitacdo das condi¢cfes estabelecidas neste Edital;

13.4 O processo de selecdo tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo;

13.5 O processo de selecado sera planejado, coordenado e executado pelo NEaD/CODAI,
13.6 Os casos omissos serao resolvidos pelo NEaD/CODAI, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, apoés a divulgacao dos resultados.

Juares José Gomes
Diretor Geral do CODAI/UFRPE
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Nucleo em Educacéao Distancia CODAI | UFRPE

PROCESSO SELETIVO PARA FUNCOES ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA (2018.1)

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO DO CANDIDATO

CARGO

NOME

RG

ESTADO CIVIL

CPF

DATA
NASCIMENTO

FILIACAO

PORTADOR DE
DEFICIENCIA

SIM() NAO () QUAL?

TEMPO DE
EXPERIENCIA NA
AREA

ENDERECO No°
CIDADE ESTADO:
CEP | comPLEMENTO:
TELEFONES
EMAIL
Assinatura do Candidato
Sao Lourencgo da Mata, de de 2018.

Recebemos do Candidato abaixo relacionado a documentacéo referente a sua inscricdo no processo
seletivo para funcdes administrativa e pedagogica.

CARGO

NOME

RG

CPF:

Assinatura do Recebedor

Séo Lourenco da Mata, de de 2018.
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PROCESSO SELETIVO PARA FUNCOES ADMINISTRATIVA
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ANEXO I

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO
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Assinatura do Candidato

S&o Lourenco da Mata, de de 2018.
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ANEXO 1

DECLARACAO DO SETOR/DEPARTAMENTO DE LOTACAO

DECLARO estar ciente e CONFIRMO gue o] servidor

SIAPE n° : ocupante do cargo de
, lotado no

(a) , possui disponibilidade para exercer

atividades como BOLSISTA no ambito da Bolsa-Formacdo da REDE e-TEC, e que as atividades a
serem desempenhadas por este servidor sdo compativeis com sua programacdo de trabalho
regular na Instituicdo, apresentada acima, e ndo comprometem a qualidade e o bom andamento
das atividades regulares exercidas na UFRPE, conforme disposto na Resolu¢do CD/FNDE n°
04/2012.

Recife, de de 201 .

Assinatura do candidato

De acordo com as declaracdes acima prestadas.

Recife, de de 2014.

Assinatura e carimbo do Responsavel/Chefe Imediato
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