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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA —PIBID

EDITAL INTERNO N°05/2018
PROCESSO PARA SELECAO DE COORDENADORES DE AREA DO PIBID/UFRPE
2018

APRESENTACAO

A Pré-Reitoria de Ensino de P6s-Graduacdo (PREG), da Universidade Federal Rural
de Pernambuco (UFRPE), em conformidade com o processo n° 23038.001433/2018-98 da
CAPES, em consonéncia com as normas desse edital e com os seguintes dispositivos legais e
suas alteracdes: Lei n® 9.394/1996, Decreto n® 7.219/2010, Lei n° 13.005/2014, Resolucdo
CNE/MEC n° 02/2015, Portaria Capes n° 158/2017, Lei n° 9.784/1999, Lei n°® 6.170/2007, Lei
n® 13.019/2014, Lei n° 8.666/2013 e demais legislacdes aplicaveis a matéria, abre inscri¢des
aos interessados em concorrer as vagas de Coordenadores de Area do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), COM BOLSAS oferecidas pela CAPES, bem
como aos candidatos VOLUNTARIOS, para atuarem no periodo de 18 (dezoito) meses na
realizacdo do Projeto Institucional.

O PIBID tem como objetivos: incentivar a formacdo de docentes em nivel superior
para a educacdo basica; contribuir para a valorizacdo do magistério; elevar a qualidade da
formacédo inicial de professores nos cursos de licenciatura, promovendo a integracdo entre
educacdo superior e educacdo bésica; inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede
publica de educagdo, proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e participacdo em
experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar que busquem a superacdo de problemas identificados no processo de ensino-
aprendizagem; incentivar escolas publicas de educagdo basica, mobilizando seus professores
como coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de
formacédo inicial para o magistério; e contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica
necessarias & formacao dos docentes, elevando a qualidade das a¢gdes académicas nos cursos
de licenciatura.

Para concorrer as vagas de Coordenadores(as) de AREA, os proponentes em
conformidade com as condi¢bes estabelecidas no presente Edital, devem realizar suas
inscricBes durante o periodo de 16/03/2018 a 27/03/2018, por meio da abertura de processo
administrativo intitulado: PREG: SELECAO COORDENADOR(A) DE AREA PIBID/2018.
A documentacdo complementar devera SER ANEXADA, pelos candidatos. Para inscrigdo, 0s
candidatos devem considerar as condigdes estabelecidas a seguir:



1 INFORMACOES GERAIS
1.1 Finalidade do Edital

A presente chamada publica tem por finalidade realizar a selecdo de docentes do
quadro permanente, que atuam nas licenciaturas da UFRPE — Sede, UAG e UAST -,
interessados em coordenar projetos pedagdgicos e de pesquisa-a¢ao desenvolvidos nas escolas
publicas da educacdo basica em Pernambuco no &mbito do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo a Docéncia.

1.2 Cronograma

Calendario
Lancamento do Edital 16 de marco de 2018
Periodo de Inscricdo 16 de margo de 2018 a
27 de marco de 2018
Divulgacéo das Inscricdes Homologadas 04 de marco de 2018
Divulgacdo do Resultado da Selegéo 05 de abril de 2018
Solicitacdo de Recursos 06 de abril de 2018
Resultado Final do Processo 09 de abril de 2018
Reunido de Planejamento com os Coordenadores do PIBID 11 de abril de 2018

1.3 Proponentes

Docentes do quadro permanente que lecionam disciplinas obrigatérias e optativas
regulares nos cursos de licenciaturas da UFRPE no periodo de 2018.

1.4 Recursos financeiros

O projeto institucional serda apoiado com a concessdo de bolsa financiada pela
CAPES na modalidade de coordenador de area, no valor de R$1.400,00, para docente da
UFRPE que coordenard area do subprojeto, num periodo de duragdo maxima de 18 meses,
conforme estabelecido pelo edital da CAPES.

2 APRESENTACAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

As propostas devem ser apresentadas sob a forma de PROCESSO
ADMINISTRATIVO encaminhado a PREG, a partir da data de divulgacdo do edital, em
acordo com o edital 07/2018 MEC/CAPES/FNDE.




2.1 Encaminhamento das propostas

a) Abertura de processo, encaminhado a PREG;

b) Nas propostas (a serem encaminhadas em forma de processo) deverao constar:

e ficha de inscricdo, modelo apresentado no anexo 1 deste edital;

e carta de intencdo (no maximo, 2 (duas) paginas);

e Curriculo Lattes, com dados sobre a experiéncia e qualificacédo profissional do
proponente, nos ultimos 10 (dez) anos, exceto para a atuacdo na educacgdo
bésica, bem como informacbes sobre a producéo cientifica e bibliogréfica dos
altimos 5 (cinco) anos.

c) A tabela de pontuacdo do Curriculo Lattes devera ser preenchida pelo CANDIDATO
no local indicado no formulario de inscricdo. Um Comité Interno de Selecdo, instituido pela
PREG, realizara a conferéncia da pontuacdo do CANDIDATO. A constatacdo de diferencas
na pontuacdo, superiores a 20% da pontuacdo real, implicard na perda de pontos para o
PROPONENTE, equivalente a 10% da pontuacao real.

2.2 -Sobre as Inscrigdes

Seré aceita uma Unica inscricao por proponente/coordenador(a). Na hip6tese de envio
de uma segunda proposta pelo mesmo proponente, respeitando-se o prazo estipulado no item
2.1, esta sera considerada substituta da anterior, sendo levada em conta para analise apenas a
ultima proposta recebida.

2.2.1-O mesmo proponente ndo poderd submeter concomitantemente uma proposta ao
Programa Residéncia Pedagdgica.

2.2.2-Nd&o serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outra via, nem incompletas, nem
fora do prazo.

2.2.3-O proponente ira se candidatar a vaga de Coordenador(a) de Area, cuja funcio é
coordenar o subprojeto ligado ao curso de Licenciatura em que esta vinculado e atuara na sua
Unidade Académica de lotagéo.

3 REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Os requisitos obrigatorios e as caracteristicas indicadas a seguir sdo validos para o
presente Edital. O atendimento aos mesmos € considerado imprescindivel para o exame da
proposta.

3.1- Séo requisitos obrigatorios para inscricdo do PROPONENTE a coordenador de area:

a) possuir titulo de mestre;

b) ter formacdo na area do subprojeto, em nivel de graduacédo e pos-graduacéo;

c) pertencer ao quadro permanente da UFRPE como docente e estar em efetivo exercicio,
ministrando disciplina em curso de licenciatura;

d) possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior em curso
de licenciatura;

e) coordenar apenas uma proposta neste edital.



4 ANALISE E SELECAO DOS PROPONENTES

A selecgdo seré realizada pelo Comité Interno de Selecdo formado por representantes
da PREG e validada por consultores “ad hoc” (Comité Externo), mediante 0S seguintes
procedimentos:

12 Etapa

a) Homologacéo das inscri¢es pelo Comité Interno de Selecéo da PREG.

2% Etapa

a) Apreciacdo da Carta de Intencdo, observando o mérito cientifico e a consonancia da
proposta quanto ao EDITAL PIBID CAPES.

b) A tabela com critérios de autoavaliacdo do Curriculum Lattes do proponente contendo
informac@es sobre experiéncia e qualificacdo profissional dos ultimos dez anos, exceto
para a atuacdo na educacdo béasica. Para a producdo serdo considerados os ultimos
cinco anos. O Comité Interno de Selecdo realizara a conferéncia da pontuagdo do
PROPONENTE (planilha de pontuagdo). A constatacdo de diferencas na pontuagao
superiores a 20% da pontuacdo real implicara na perda de pontos para o candidato,
equivalente a 10% da pontuacao real, conforme no anexo 3.

32 Etapa

a) As propostas recomendadas pelo Comité Interno de Selecdo serdo submetidas a
apreciacdo dos consultores “ad hoc” (Comité Externo), que emitirdo a decisdo final
sobre sua aprovagéo.

5 CRITERIOS DE ANALISE
5.1 Motivos de desqualificacéo
5.1.1 Motivos de desqualificagcdo da proposta:

a) formulario de inscricdo indevidamente preenchido ou incompleto;

b) auséncia da Carta de Inten¢&o;

c) auséncia da Tabela de Autoavaliagdo ou o preenchimento incompleto;
d) apresentacdo da proposta fora do prazo do periodo de inscrigéo.

5.1.2 Motivos de desqualificacdo do proponente:

a) nao pertencer ao quadro permanente da UFRPE como docente;

b) n&o estar em efetivo exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura;

c) ndo ter formacédo na area do subprojeto, em nivel de graduagdo ou de p6s-graduacao;

d) ndo possuir titulagdo adequada (minimo titulo de mestre);

e) possuir experiéncia menor que 3 (trés) anos como docente do ensino superior em curso
de licenciatura.



f)

estar afastado da UFRPE no intervalo de vigéncia do edital, por periodo superior a 3
(trés) meses.

5.2 Critérios de avaliacdo do proponente

a)

b)

A Carta de Intencdo sera avaliada conforme os itens estabelecidos no anexo 2 deste
edital.

A tabela com critérios de autoavaliacdo do Curriculum Lattes do proponente contendo
informacdes sobre a experiéncia e qualificacdo profissional do proponente, nos
altimos 10 (dez) anos, exceto para a atuacdo na educacdo béasica, bem como
informacdes sobre a producéo cientifica e bibliografica dos ultimos cinco anos. O
Comité Interno de Selecdo realizard a conferéncia da pontuacdo do PROPONENTE
(planilha de pontuacgdo). A constatagdo de diferencgas na pontuagédo superiores a 20%
da pontuacéo real implicara na perda de pontos para o orientador, equivalente a 10%
da pontuacéo real, conforme no anexo 3.

Para fins de classificacdo 0 PROPONENTE deve ter uma pontuacdo minima de 50
(cinquenta) pontos na média global. A média global é composta pelo somatorio da
nota total atribuida a carta de intengdo + pontuacéo total da tabela de autoavaliacao.

5.3 Critérios de desempate

Caso os PROPONENTES atinjam a mesma nota final, serdo usados os critérios de

experiéncia docente para o desempate, seguindo a ordem apresentada em continuidade:

a)

b)
c)

d)

maior pontuacdo no quesito Atuacdo em programas/projetos de formacdo de
professores;

maior pontuacdo no quesito Atuacdo na licenciatura;

maior pontuacdo no quesito Atuacdo na formacao continuada e na pés-graduacdo na
area de formacéo de professores;

maior pontuacdo no quesito Producdo na area de formacao de professores.

6 DO RESULTADO DO JULGAMENTO

A relacédo das propostas aprovadas sera divulgada na pagina eletronica da UFRPE, disponivel
na internet no endereco http://www.ufrpe.br

7- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Caso o proponente tenha justificativa para contestar o resultado do julgamento das

propostas, poderd apresentar recurso em formulério especifico dirigido a PREG, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, contado a partir da data da publicacdo do resultado na pagina
eletronica da UFRPE.


http://www.ufrpe.br/

8- DA ACEITACAO DOS PROPONENTES APROVADOS

Todos os PROPONENTES aprovados comporao o Projeto Institucional da UFRPE no
ambito PIBID, conforme as condigdes estabelecidas pelo Edital MEC/CAPES/FNDE.

9- DAS VAGAS, CLASSIFICACAO E VIGENCIA DA BOLSA.

Os candidatos com Nota inferior a 50 (cinquenta) ndo serdo classificados. A ordem de
classificacdo sera utilizada para: i) preenchimento das vagas COM BOLSA de coordenacgéo
de &rea dos subprojetos relacionados ao Projeto Institucional do PIBID/UFRPE; ii) formagéo
de quadro de coordenadores VOLUNTARIOS do PIBID/UFRPE que terdo as mesmas
atribuicOes definidas para o cargo em questdo pelo Edital PIBID CAPES; iii) formacéo de
LISTA DE ESPERA com vistas ao preenchimento das vagas futuras advindas do
desligamento, desisténcia ou amplia¢do do Programa.

10- CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Selecdo Interna da PREG.

Recife, 15 de Marco de 2018.

Prof? Drd. Maria do Socorro de Lima Oliveira
Pro-Reitora de Ensino de Graduacédo - PREG



ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO

CPF

DEPARTAMENTO (Em que esté lotado)/ ANO DE INGRESSO NA UFRPE

N° DE _
MATRICULA(SIAPE)

DISCIPLINAS LECIONADAS NO ULTIMO SEMESTRE LETIVO

DISCIPLINAS QUE LECIONARA NO PROXIMO SEMESTRE LETIVO

E-MAIL

TELEFONE (celular)

ENDERECO RESIDENCIAL




ANEXO 2

CRITERIOS DE AVALIACAO DA CARTA DE INTENCAO

ITENS

PONTUACAO

Cumprimento das regras do Edital (Carta em 2( duas) paginas)

10 (dez) pontos

Justificativa (Apresentar os motivos pelos quais deseja participar
do programa PIBID)

20 (vinte) pontos

Objetivos

20 (vinte) pontos

Atividades Previstas para a formacéo dos estudantes das
licenciaturas (apresentar possibilidades de acdes que podem ser
desenvolvidas para o fortalecimento da formacéo dos professores na
UFRPE)

20(vinte) pontos

Atividades Previstas para & melhoria do ensino que seréo
realizadas nas escolas da educacéo basica (apresentar
possibilidades de a¢des que podem ser desenvolvidas na educagéo
basica para a melhoria da aprendizagem de criancas e adolescentes)

30 (trinta) pontos

TOTAL

100 (cem) pontos




ANEXO 3

BAREMA DE AVALIACAO DO PROPONENTE

Experiéncia e qualificacdo da equipe docente da IES na formacdo de professores,
considerando a atuacdo nos ultimos dez anos, exceto para a atuacdo na educacdo béasica. Para
a producao sera considerado os Gltimos cinco anos.

mestrado
(trabalho orientado em
andamento ou

concluido)

ITEM CRITERIO PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUACAO
AVALIADO UNITARIA MAXIMA ALCANCADA
Docente de disciplina de estagio 2 16
curricular supervisionado
(periodo de 8 meses)
Atuacdo na Orientacdo de trabalho de 0,1 6
licenciatura concluséo de
curso (trabalho em andamento
ou concluido)
Coordenacéo de curso 0,5 2
(periodo de 12 meses)
Docente em curso de 0,6 6
licenciatura
(periodo de 8 meses,
excetuando-se
periodo da docéncia em
disciplina de
estagio curricular)
Total atuacdo na licenciatura 30
Atuacédo na Experiéncia como docente da 1 10
educacédo educacédo
béasica béasica
(periodo minimo de 12 meses)
Total atuacdo na educacdo basica 10
Orientacéo de tese de doutorado 0,7 7
(trabalho orientado em
Atuacédo na andamento ou
formacéo concluido)
continuada | Curso de formagao continuada e 1 15
e na pos- lato
graduacéo sensu para professores da
na area de educacéo
formacéo bésica (periodo de 20 horas
de ministrado ou
professores disciplina ministrada em curso
de
especializacao)
Orientacdo de dissertacao de 0,4 4




Orientacdo de monografia de 0,2 2
especializacdo
(trabalho orientado em
andamento ou
concluido)
Orientacdo de TCC 0,2 2
(trabalho orientado em
andamento ou
concluido)
Total atuacéo na formacéao continuada e na 30
pos-graduacio
Atuacdo em | Atuacdo em programa/projeto de 2 20
programas/ formacdo de professores
projetos (periodo de 12 meses)
de formacéo
de
professores
Total atuacdo em programas/projetos 20
Publicacdo de artigo em 0,6 6
Producéo na periodico
area de cientifico Qualis A, B ou C,
formacéo de segundo a
professores | ultima avaliacdo (contagem por
artigo
publicado)
Publicacgéo de livro 0,4 2
(contagem por livro publicado
com
ISBN)
Publicacédo de capitulo de livro 0,2 2
(contagem por capitulo
publicado em
livio com ISBN)
10
Total producdo na area 100




